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hier und jetzt.
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Tausende Menschen befanden sich zum Jahresbeginn
2016 auf dem Weg nach Europa. Nach SchlieBung der
Balkanroute strandeten sie vor allem in Griechenland und
Serbien. Der ASB war — und ist — in beiden Léndern zur
Stelle, um die Menschen mit Nahrung, Medizin und Un-
terkiinften zu unterstiitzen. Um die medizinische Versor-
gung auf den griechischen Inseln sicherzustellen, iiber-
gaben wir fiinf Krankenwagen an den griechischen Ka-
tastrophenschutz. Aulerdem errichteten wir als einzige
deutsche Hilfsorganisation in der Ndhe von Thessaloniki
ein Fliichtlingscamp fiir 1.500 Menschen, in dem diese
unter menschenwiirdigen Bedingungen leben koénnen.

Einmalig ist auch unser im November gestartetes Enga-
gement im Iran. Das Land, das lange Zeit von der west-
lichen Welt abgeschnitten war, bendtigt vor allem im
Wohlfahrtsbereich Unterstiitzung. Der ASB hilft auch
hier pragmatisch: Unsere ehrenamtlich tétigen Spezialis-
ten schulen iranische Pflegekrifte in aktuellen medizini-
schen und pflegerischen Techniken, um die Qualitét der
Pflege in dem persischen Land zu verbessern und an mo-
derne Standards anzupassen.

Zum Samariterjahr 2016 gehorten auch Herausforderun-
gen der neuen Art: Ob nach dem Amoklauf in Miinchen
oder dem Attentat am Breitscheidplatz in Berlin — tau-
sende ASBler waren bundesweit zur Stelle, wenn Hilfe
gebraucht wurde.

Dariiber hinaus haben wir neue Standards in der Ersten
Hilfe implementiert, moderne Pflegeeinrichtungen er-
offnet und unsere Angebote als innovativer Dienstleister
im Bereich der Pflege, des Rettungsdienstes, der Katas-
trophenhilfe und des Bevolkerungsschutzes, der Kinder-
und Jugendarbeit sowie der Hilfe fiir Menschen mit Be-
hinderung weiter ausgebaut.

Wir helfen hier und jetzt — wie das im Jahr 2016 aus-
sah, zeigen Ihnen die néchsten Seiten. Verschaffen Sie
sich selbst einen Uberblick iiber das vielfiltige Engage-
ment des Arbeiter-Samariter-Bundes 2016. Ich selbst bin
immer wieder beeindruckt von dem groBartigen Enga-
gement unserer ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter.
Viel Freude dabei!

lud Gk

Knut Fleckenstein
Bundesvorsitzender

4  ASB-Jahrbuch 2016




VORWORT

Wir helfen hier und jetzt. Dieser Leitspruch fasst prig-
nant zusammen, was ich am ASB so schitze. Die Sama-
riter iiberlegen und zdgern nicht lange, sondern schreiten
zur Tat. Sie stellen sich Herausforderungen, entwickeln
Neues und setzen MaBstibe. Daher freut es mich beson-
ders, dass der ASB einen seiner Arbeitsschwerpunkte
kiinftig gezielt dem Bereich Hospiz/Palliativ und De-
menz widmet.

Ein tolles Projekt aus diesem Bereich, dessen stolzer
Schirmherr ich bin, hat im Jahr 2016 ordentlich Fahrt
aufgenommen: der Wiinschewagen. Samariter lassen
letzte Wiinsche wahr werden. Mit dem Wiinschewa-
gen, einem deutschlandweit einmaligen Projekt, konnen
schwerstkranke Menschen noch einmal das Meer sehen,
der Lieblingsband lauschen oder dem Lieblingsverein zu-
jubeln. Das rein ehrenamtlich getragene und ausschlief3-
lich durch Spenden finanzierte Projekt wurde durch den
Bundesverband gefordert und so rollten Ende 2016 be-
reits neun mobile Wunscherfiiller durch Deutschland.
2017 werden es voraussichtlich bereits 17 Wagen sein.

Diese Qualitiit, dieses Engagement und der Sinn fiir kre-
ative und neue pflegerische Losungen stirkt auch unse-
ren Ruf als Anbieter innovativer Dienstleistungen. Der
ASB wire aber nicht da, wo er heute ist, wenn er nicht
von zahlreichen Menschen durch Engagement, Zeit oder
Geld unterstiitzt worden wire. 17.000 ehrenamtliche und
40.000 hauptamtliche Mitarbeiter sowie fast 1,3 Millio-
nen Mitglieder setzen unser Motto ,,Wir helfen hier und
jetzt“ tiglich in die Tat um. In Deutschland und weltweit.
Das macht mich stolz und ich lade Sie herzlich ein, mehr
iiber die Samariterwelt 2016 zu erfahren.

Tzt

Franz Miintefering
Président

©
£l
i
c
<3
T
@
%)
<<
&
5
i




ASE

Arbeiter-Samariter-Bund

Impressum

Herausgeber
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V.
Siilzburgstrafe 140

50937 Kdln

Telefon (0221) 4 76 05-0

Telefax (0221) 4 76 05-288

www.asb.de

www.facebook.com/asb.de

info@asb.de

V.i.S.d.P.
Ulrich Bauch
Bundesgeschiftsfiihrer

Layout und Satz
Absolut Office
53721 Siegburg

Druck
D+L Printpartner GmbH, Bocholt

6 ASB-Jahrbuch 2016

penden!

Jetzt Mitglied werden oder S
Spendenkonto 1 8:88
Bank fur Sozialwwtschaft

LZ 370 205 00
IBBAN: pE21 3702 0500 0000 0018 88

XX
BIC: BFS WDE S?fX o
Kostenlose Mitgllederhotlme.

(0800) 2 72 22 55


http://www.asb.de/
http://www.facebook.com/asb.de
mailto:info@asb.de

© 0O N oo o A~ WN =

= SR Y
- O

ASB-Bundesverband .............ccoooiiiuiiiiiiiie e 8
BildUn@SWerk ........c.ooiiiiiieiieeiee et 18
Katastrophenschutz, Zivilschutz und Rettungsdienst .............ccceoverviineennenn 24
PRI e et 32
Hilfen fiir Menschen mit Behinderung oder

sozialpsychiatrischen Erkrankungen............cccccoeevveviiiiiienieniiienieeieeeeeeene 38
Kinder- und Jugendhilfe ............cccooiiieiiiiiiiieee e 44
Arbeiter-Samariter-JUZend.........cccoovviriiiiniiiniiiie e 50
Fliichtlingshilfe und Integration ............ccccoeeueeiieniiiiienie e 56
AUSIANASNIITE ..c.eiiiiiiiiii e 64
SAMARITAN INTERNATIONAL ......oooiiiiiiinieieeienieeieeeeseee e 76
Organisation Und FINAnZen ............ccoccvveviieiiiiiiienieciecieecee e 80

INHALT



: _,f:_"‘_

; 4 ak
._.r'r - - £
e »y - : " 4
5 1 -
, Ao
"!, 1
' ¢
L

'r

ASB-BUNDESVE







Arbeiter-Samariter-Bund

SAMARITER-JAHR 2016

Seit seinen Anfangen 1888 in der Arbeiterbewegung engagiert sich der ASB fiir Menschen in Not
und hat sich — immer an den neuen Herausforderungen der Zivilgesellschaft orientierend —

in den letzten Jahrzehnten zu einem innovativen Dienstleister im Bereich der Pflege, des
Rettungsdienstes, der Katastrophenhilfe und des Bevdlkerungsschutzes, der Kinder- und
Jugendarbeit, der Hilfe fur Menschen mit Behinderung sowie der Auslandshilfe entwickelt. Mehr
als 17.000 ehrenamtliche und 40.000 hauptamtliche Mitarbeiter sowie fast 1,3 Millionen Mitglieder

bilden das Riickgrat unseres Verbandes.

Strategische Ausrichtung beschlossen

Am 29. April 2016 fand der zweieinhalbjahrige ASB-
Strategieprozess seinen vorldufigen Abschluss: Fast alle
ASB-Gliederungen aus dem gesamten Bundesgebiet ka-
men zur Abschlussveranstaltung in Darmstadt zusam-
men, um dariiber zu diskutieren, wie der ASB der Zu-
kunft aussehen soll. Im Mittelpunkt standen dabei unter
anderem die Fragen, was die Kunden und Mitglieder,
aber auch die haupt- und ehrenamtlich Tétigen von ihrem
ASB erwarten. Aus den Ergebnissen hat der ASB ein Ar-
beitsprogramm erstellt, das bis 2020 umgesetzt werden
soll. So hat es sich der ASB zum Ziel gesetzt, seine At-
traktivitit als Arbeitgeber zu steigern, seine Angebote
im Bereich der Pflege auszubauen und seine Rolle als
Freiwilligenorganisation weiter zu festigen.

Parlamentarischer Abend: Samariter
engagieren sich fir Integration

Der Parlamentarische Abend im September stand ganz
im Zeichen der Fliichtlingshilfe. Gastredner Peter Alt-
maier, Chef des Bundeskanzleramtes und Bundesmi-
nister fiir besondere Aufgaben, wiirdigte vor den anwe-
senden Parlamentariern, Partnern des Verbandes, Mit-
arbeitern und ehrenamtlichen Helfern das Engagement

Mitgliederzahlen steigen weiter

2012 2013 2014
1.134.178 1.173.347 1.212.434
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MdJEP. ASB-Bundesvorsizends

Foto: ASB/F. Zanetini

Knut Fleckenstein

sronrdor

2015 2016
1.240.209 1.267.983

Stand 31.12.2016



des Wohlfahrtsverbands fiir Fliichtlinge. ASB-Prisident
Franz Miintefering hob den Einsatz der ASB-Gliederun-
gen und ihrer Mitarbeiter hervor: ,,Ideen und Projekte
entstehen dort, wo engagierte Samariter sich mit Herz
und Verstand fiir die Fliichtlinge einsetzen. Wir als ASB
glauben, dass unser Land stark und stabil genug ist, um
die vor uns liegenden Aufgaben selbstbewusst anzupa-
cken und zu bestehen.“ Dieses Credo spiegelte auch der
ASB-Film ,,Integration ist ein langer Weg* wider, der an
diesem Abend Premiere feierte. Die eindrucksvolle Do-
kumentation der Lebenswege von neun nach Deutsch-
land gefliichteten Menschen verfolgte das Publikum ge-
bannt und war Anlass fiir viele spannende Gespriche
beim anschlieBenden Empfang.

Zweite Bundesgeschaftsstelle in Berlin

Um sich als groBer zivilgesellschaftlicher Akteur mit

Fachexpertise in Politik, Medien und Gesellschaft bes-
ser zu etablieren und zu verorten, hat der ASB-Bundes-
verband eine zweite Bundesgeschiftsstelle in Berlin er-

Foto: ASB/Hannibal

offnet. Neben der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind
dort nun die Experten fiir Pflege, fiir Menschen mit Be-
hinderung, fiir Integration, fiir Kinder- und Jugendhilfe
sowie der Bundesgeschiftsfiihrer angesiedelt.
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, , Dunja Hayali hat uns beeindruckt, weil sie sich
offentlich gegen Rechtsextremismus, Hass und
Rassismus stellt. Sie zeigt ihr Gesicht, wo sich
andere voller Angst und Abscheu abwenden.

Knut Fleckenstein

Dunja Hayali

& 1000dank fur die auszeichnung. als 1 frau den annemarie renger preis
Zu bekommen, freut mich sehr. .‘-gluckwunsch auch an die 3
leuchtirmel

ASB Deutschland e.\V.
Da ist das Ding: Herzlichen Gliickwunsch an unsere
Annemarie-Renger-Preistragerin @dunjahayali |

Foto: ASB/Hannibal




Annemarie-Renger-Preis

Im Jahr 2016 ging der Annemarie-Renger-Preis erstma-
lig an eine Frau: an die Journalistin Dunja Hayali. ,,Ich
freue mich sehr dariiber, dass ich in diesem Jahr den
Preis an eine Frau iiberreichen darf, die ebenso enga-
giert, klug, wortgewandt und professionell ist, wie es un-
sere frithere ASB-Présidentin Annemarie Renger war®,
betonte der Bundesvorsitzende Knut Fleckenstein MdEP
in seiner Laudatio. Dunja Hayali sei fiir ihre Zivilcou-
rage und ihre pointierte politische Meinung bekannt, so
Fleckenstein. Mehrfach habe sie eindeutig Stellung ge-
gen Fremdenfeindlichkeit bezogen, etwa im Rahmen der
Fliichtlingsdebatte.

Mit der Auszeichnung wiirdigte der ASB-Bundesverband
den Einsatz der ZDF-Moderatorin fiir Toleranz und Mei-
nungsfreiheit. Die Preistrigerin, deren Eltern aus dem
irakischen Mossul stammen, warnte in ihrer Dankesrede
vor populistischen Tendenzen in unserer Gesellschaft:
,,Mit Fakten dringt man nicht mehr durch, denn Emoti-
onen sind die grole Waffe. Das erschreckt mich.” Dunja
Hayali rief dazu auf, Zivilcourage zu zeigen und seine
Stimme gegen Hass und Rechtsextremismus zu erheben.
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FREIWILLIGE UND EHRENAMTLICHE -
DIE STARKE BASIS DES ASB

Ob ASB-Wiinschewagen, die Besuchsdienste in Senioreneinrichtungen, die Suche nach
Vermissten mit Rettungshunden, die Schnelleinsatzkrafte der Auslandshilfe, die Krisen-
interventionsteams oder die Sanitatsdienste bei Veranstaltungen — ohne das freiwillige und
ehrenamtliche Engagement tausender ASBler wéren viele Angebote und Projekte des ASB
nicht zu verwirklichen. Sie helfen hier und jetzt.

, , Es macht SpaB, in der Gruppe zu arbeiten. Wir sind ein gu-
tes Team! Und wir helfen Menschen dabei, dass es ihnen besser
geht, dass sie sich wohlfiihlen. Als ich angefangen habe, gab es
lange Zeit gar keine Katastrophen. Aber in den letzten Jahren sind
die Herausforderungen mehr geworden — sei es durch Naturkatas-
trophen oder Terrorlagen. Wir waren nach dem Anschlag auf dem
Berliner Weihnachtsmarkt sofort zur Stelle und haben uns um die
Polizisten und Kollegen aus dem Rettungsdienst gekiimmert. In
solchen Momenten weif} ich ganz genau, wofiir ich das alles mache.

Anke Poltersdorf (35 Jahre), ASB Berlin,
ehrenamtlich im Bevélkerungsschutz tétig

Foto: ASB/B. Bechtloff

, , Im ASB Hamburg zihle ich schon fast zu den
Urgesteinen. Seit 41 Jahren bin ich nun bereits Teil der
ASB-Familie und noch immer gleicht kein Jahr dem
anderen. Es gibt stets neue Herausforderungen, neue
Ideen und Projekte, die mich fordern. Der ASB hilt
mich jung.

Gerd Prifer (60 Jahre), stellv. Landesvorsitzender
des ASB Hamburg



, , Philippinen, Ukraine und zuletzt Iran — dort war ich fiir das FAST
in den letzten Jahren im Einsatz. Basismedizinische Versorgung und die
Weitergabe von pflegerischem Wissen, das sind meine Hauptaufgaben. Und
" jedes Mal ist es wieder ein unbeschreibliches Gefiihl, helfen zu konnen.

Steffi Reiche (43 Jahre), Mitglied im First Assistance Samaritan Team (FAST)
| o—

, , Als Mitglied des Bundesvorstandes muss man immer
das grofle Ganze, den gesamten ASB, im Blick haben. Seit
2014 nehme ich das Amt wahr und bin immer wieder stolz,
wenn ich sehe, was die Samariter bundesweit leisten, wie
kreativ und engagiert sie nach neuen Ideen und Losungen
suchen — und sie meist auch finden.

Foto: ASB/S. Steingraeber

Foto: ASB/F. Zanettini

Krimhild Niestadt (66 Jahre), Mitglied des ASB-Bundesvorstandes

- , , Mir wire nie in den Sinn gekommen, etwas anderes zu machen.
Solange ich konnte, wollte ich fiir den ASB in der Erste-Hilfe-Aus-
bildung titig sein. Zwar gebe ich seit drei Jahren keine Erste-Hilfe-
Kurse mehr, aber ich kiimmere mich nach wie vor um die Sehtests fiir
Fiihrerscheinanwérter. In Hattingen bin ich in Sachen Erste Hilfe noch
immer bekannt wie ein bunter Hund.

Gerhard Kunsteller (87 Jahre), seit 50 Jahren Erste-Hilfe-Ausbilder im ASB

Foto: ASB/B. Bechtloff

, , Ich habe mein Freiwilliges Soziales Jahr beim ASB geleistet, weil
es mir Spall macht, Menschen zu helfen und beim Rettungsdienst zu
arbeiten. Ein schones Plus ist, dass ich sofort herzlich im Team des
ASB Niirnberg-Fiirth aufgenommen und mir alles geduldig gezeigt
und erkléart wurde.

Markus Ascherl (22 Jahre), FSJler im Rettungsdienst

ASB-Jahrbuch 2016 15
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SAMARITER ERFULLEN LETZTE WUNSCHE

Noch einmal das Meer sehen, ein letztes Mal die Lieblingsband erleben oder
mit dem FuBballverein im Stadion mitfiebern — die Wiinschewagen des ASB
erfillen letzte Lebenswiinsche schwerstkranker Menschen jeden Alters.

Der Wiinschewagen wurde 2014 vom ASB Ruhr ins Leben gerufen. Inzwischen
fahren die umgebauten Krankenwagen bundesweit ihre Passagiere zu einem Ziel
ihrer Wahl. Das Projekt wird rein ehrenamtlich getragen und ausschlieBlich durch
Spenden finanziert. Die Fahrten sind fiir die Géste — deren Alter, Religion oder
Staatsangehorigkeit keine Rolle spielen — und eine Begleitperson kostenlos.

Der Wiinschewagen ist ein umgebauter Krankentransportwagen, dessen Innenaus-
stattung speziell auf die Bediirfnisse der Fahrgéste abgestimmt ist: spezielle Stof3-
démpfer, eine Musikanlage sowie ein harmonisches Konzept aus Licht und Farben
verschonern die Reise. Eine Rundum-Verglasung bietet einen Panorama-Blick auf
die Umgebung. Zugleich verfiigen alle Wiinschewagen iiber eine moderne notfall-
medizinische Ausstattung, damit das ASB-Team im Notfall medizinische Hilfe
leisten kann. Mindestens ein Rettungssanitéter sitzt immer im Wagen.

Das bundesweit einmalige Projekt hat sich rasant im ASB verbreitet.
Seit dem Winter 2016 fahren bereits in neun Bundesldndern mo-
bile Wunscherfiiller. 2017 werden es schon 17 Wiinschewa-
gen sein, und es gibt noch viele weitere ASB-Standorte,
die Menschen in ihrer letzten Lebensphase diesen
Dienst erweisen wollen.




Die schwerkranke Waltraut Kunst wollte noch einmal das
Meer sehen. Gemeinsam mit threm Mann Helmut, Toch-
ter Barbara und Enkelin Anna erfiillte ihr der Wiinschewa-
gen diesen letzten Wunsch. Ihre Tochter Barbara erzihlt:
,»Solange wir denken konnen, war das Meer der schonste
Ort fiir unsere Mutter. Wir lebten friiher in Stralsund, nur
einen Steinwurf vom Strand entfernt. Mit der Fahrt ist fiir
uns ein Herzenswunsch in Erfiillung gegangen. Der emoti-
onalste Moment war dann direkt am Meer. Wir hatten vier
wundervolle Begleiter dabei, die es auf sich genommen ha-
ben, den schweren Rollstuhl wirklich bis ans Meer zu zie-
hen. Das war unglaublich. Ebenso dass meine Mama, die
sich nicht mehr wirklich artikulieren kann, im Bett lag und
dann plétzlich ,Danke’ sagte. Das war ein unvergesslicher
Moment."

, , Als Schirmherr kann ich es nur
betonen: Der Wlnschewagen ist ein
tolles Projekt. Hier geht es darum,
schwerkranken Menschen ein Stlick
gutes Leben zu geben. Wie oft gibt

es im Leben die Situation, in der man
sich fragt: Warum habe ich nicht?
Wird man schwerkrank und das
Lebensende naht, scheint so mancher
Herzenswunsch unerreichbar. Das

wollen wir andern.
Franz Miintefering, ASB-Préasident

-
- -

Der Wanschewage

ﬁ.&tﬂ& Wilnsche wagen

Www.wuens
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PASSENDE BILDUNGSANGEBOTE FUR JEDEN BEDARF

Das ASB-Bildungswerk nimmt den Weiterbildungsbedarf in den Gliederungen und ihren

Arbeitsbereichen auf und entwickelt die entsprechenden Bildungsangebote. Das Bildungs-
werk bietet seine Seminare nicht nur in Kéln, sondern auch dezentral in den értlichen ASB-
Gliederungen an — 2016 war dies unter anderem in der Hochphase der Fliichtlingshilfe eine

groBe Unterstiitzung.

Ausweitung der Angebote

Palliativversorgung, Sterbebegleitung und Hospizarbeit
haben im ASB einen hohen Stellenwert. Entsprechend
wurde das Angebot von Fortbildungen in diesem
Themenbereich ausgeweitet. So lieBen sich beispiels-
weise in der Weiterbildung Palliative Care Pflegekriifte
in 20 Seminartagen zur Fachkraft in der Palliativver-
sorgung ausbilden. Das Grundlagenseminar in Palli-
ativversorgung und Hospizarbeit sowie viele ein- und
mehrtédgige Seminare zur Sterbebegleitung mit und ohne
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demenzieller Vorerkrankung oder zur palliativen Wund-
versorgung erginzten das Angebot. Leitende Pflegefach-
krifte konnten sich in einem Seminar beraten lassen,
wie sie Palliativversorgung unter Beachtung der ASB-
Qualitétskriterien in Einrichtungen konzipieren und
etablieren konnen. Um die Gliederungen bei der Umset-

20

zung zu unterstiitzen, werden die Fortbildungsangebote
weiter ausgebaut.

Seminare zum Wiinschewagen

Das Bildungswerk hat 2016 erstmalig die Ausbildung
von Betreuungskriften und Multiplikatoren fiir den
Wiinschewagen angeboten. Der Wiinschewagen ist ein
ASB-Angebot, das Schwerst- und Sterbenskranken eine
komfortable und medizinisch betreute Kurzreise ermog-
licht — ans Meer, zu einem Konzert, einer Familienfeier —
einfach an einen Ort, an den es sie am Lebensende noch
einmal hinzieht. Um dieses Angebot, das im Dezember
2016 bereits in neun Bundeslindern bestand, professio-
nell leiten zu kdnnen, lernten die Multiplikatoren unter
anderem, wie ein Wiinschewagen ausgestattet sein muss,
welche Ausbildung fiir die ehrenamtlichen Begleiter
zwingend ist und was bei der Organisation der Wunsch-
fahrten bedacht werden muss. Dariiber hinaus erhalten
die Betreuungskrifte Grundlagenwissen zur palliativen
Begleitung von Sterbenden.

Fortbildungen zu den Pflegestarkungs-
gesetzen

Auch die Neuerungen, die sich aus den Pflegestdrkungs-
gesetzen ergaben, wurden eng durch Seminare beglei-
tet — egal, ob es sich um die neuen Begutachtungsinstru-
mente, die Umsetzung der neuen Einstufungen, Rechts-
fragen oder die Auswirkungen des Gesetzes auf das
familidre Umfeld handelte.

Dariiber hinaus wurden Angebote aus dem Bereich Um-
gang mit Demenz und demenziellen Erkrankungen sowie
begleitende Betreuungsangebote weiter ausgebaut.
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BILDUNGSARBEIT FUR FLUCHTLINGSHELFER

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter des ASB haben 2016 fiir die Ankunft und Aufnahme

von Fluchtlingen in Deutschland innerhalb kiirzester Zeit hunderte Notunterkiinfte vorbereitet
und Erstaufnahmeeinrichtungen betrieben. Das Bildungswerk hat sie dabei mit Fortbildungen
unterstiitzt, die spezifisch fur die Fliichtlingshilfe waren.

Seminare zur Integration

Zu den brennenden Themen zéhlten dabei die Sprach-
vermittlung, das allgemeine Management von Einrich-
tungen, die Koordination des Einsatzes von Freiwilli-
gen sowie Angebote von Mafinahmen zur Beschiftigung
und Integration. Daneben wurden Seminare rund um
den Umgang mit Stress und Trauma, Asyl- und Aufent-
haltsrecht, Betreuung von unbegleiteten minderjdhrigen
Ausldndern sowie Umgang mit Ausschreibungsverfah-
ren und der Personalauswahl angeboten. Neben den Lei-
tern und den Mitarbeitern von Aufnahmeeinrichtungen
wurden Mitarbeiter von Kindertageseinrichtungen und
padagogische Mitarbeiter an Schulen mit Trainings zu
Interventionsstrategien bei Ausgrenzung von Asyl su-

chenden Familien, Umgang mit Diversitit, Gestaltung
einer interkulturellen Elternkooperation und der Betreu-
ung von unbegleiteten minderjdhrigen Auslédndern unter-
stiitzt. Um moglichst allen Mitarbeitern trotz der hohen
Arbeitsbelastung die Teilnahme an den Qualifizierungs-
angeboten zu ermdglichen, fanden die Seminare hiufig
in den Einrichtungen selbst statt.

Integrationsassistenz

Ein neues, umfassendes Angebot ist eine Fortbildung zur
HIntegrationsassistenz*, die in drei Modulen die Themen
»Integration, interkulturelle Kommunikation, Verwal-
tungs- und Behordengédnge sowie Unterstiitzung in All-
tagsangelegenheiten* vermittelt.
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FUHRUNGSKRAFTE STARKEN

In der heutigen Zeit, in der komplexe Anforderungen schnelle Entscheidungen fordern und
standig Informationen, Ereignisse und Meinungen auf uns einprasseln, sind Fihrungskrafte
gefragt, die Uber ein hohes MaB an Eigenreflektion verfiigen und die ihre Kenntnisse Uber
professionelle Fiihrung in Einklang mit den Zielen der Organisation bringen kénnen.

Das ASB-Bildungswerk hat 2016 erstmalig das Fiih-
rungskriftenachwuchs-Training ,,Kompetent fiihren
von Anfang an* angeboten. Die Weiterbildung fand so
groBen Zuspruch, dass sie 2017 gleich zwei Mal durch-
gefiihrt wird. Daneben konnte mit dem Seminar ,,Fiih-
rungsaufgaben in der Breitenausbildung® erstmalig
auch eine neue Zielgruppe, die Ausbildungsleitungen
im ASB, erreicht werden. Auch dieses Angebot wurde
gut angenommen und wird im Folgejahr weiterentwi-
ckelt. Im Fachgebiet Katastrophenschutz wurde 2016 die
Fiihrungsausbildung im Katastrophenschutz neben der
Modulform an Wochenenden auch als Kompaktseminar
angeboten.

UBER 440

VERANSTALTUNGEN
MEHR ALS 7.000 TEILNEHMER

Auch im Bereich Kinder- und Jugendhilfe wurden die
Angebote fiir Leitungskrifte noch einmal auf die aktu-
ellen Herausforderungen, beispielsweise die grofiere An-
zahl von Kindern mit Kriegs- und Fluchterfahrungen
sowie deren Eltern, hin fokussiert. Im Bereich Ganztags-
schulen setzten sich angehende Fiihrungskrifte speziell
mit ihrem individuellen Rollen- und Fiihrungsverstind-
nis auseinander und erarbeiteten ein eigenes Leitungs-
und Fiihrungsprofil.

Auch 2016 bleibt der Fachwirt im Sozial- und Gesund-
heitswesen als zweijahrige, abgeschlossene Weiterbil-
dung mit IHK-Abschluss ein wichtiges Instrument des
ASB bei der Fiihrungs- und Personalentwicklung des
Verbandes.

Foto: ASB/Hannibal




Portrat einer Fuhrungskraft

Dirk Lotschert (43 Jahre), Abteilungsleiter Rettungswesen
und Bevolkerungsschutz ASB Bonn/Rhein-Sieg

Als ich 2007 die Fachwirt-Fortbildung begann, war ich bereits zwei Jahre
Leiter der Abteilung Rettungsdienst und Bevolkerungsschutz. Bis dato hatte
ich die Arbeit im ASB immer aus dem medizinisch-rettungsdienstlichen
Blickwinkel betrachtet — ich wollte aber auch einen Blick iiber den Teller-
rand werfen: Da passte der Fachwirt einfach perfekt. Zwei Jahre lang habe ich
mich in Lehrbriefen und Seminaren mit den Themen Buchhaltung und Ver-
waltung, Personalmanagement und Recht sowie BWL und Marketing beschéf-
tigt. Ich kam mit Kollegen aus ganz Deutschland zusammen, die dhnlich wie ich betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse erwerben und Instrumente zur Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung kennenlernen wollten. Zwar war
die Fortbildungszeit zwischenzeitlich anstrengend — aber eine enorme inhaltliche Bereicherung. Ich habe in den
Seminaren genau den Perspektivwechsel und das Know-how erhalten, um die betrieblichen Prozesse eines sozi-
alwirtschaftlichen Unternehmens verstehen und lenken zu konnen.

Das Gelernte hat mir die Sicherheit gegeben, meine Abteilung, ihre Dienstleistungen und Prozesse weiter aus-
zubauen. So fiihre ich statt 30 Angestellten mittlerweile ein Team von 110 Mitarbeitern. Aufierdem bilden wir
nun schon den dritten Gesundheitskaufmann in der Abteilung aus — auch das wiirde mir wesentlich schwerer

fallen, wenn ich nicht auch Fragen von Buchhaltung und Verwaltung beantworten konnte. Entsprechend kann
ich die Fachwirtausbildung wirklich jedem, der auf Basis eines fachlichen Hintergrunds in eine Leitungsrolle
aufsteigt, sehr ans Herz legen.

y
, , Mit den zukunftsweisenden Fortbildungsangeboten unseres

Bildungswerks férdern und motivieren unsere Verbande

ihre Mitarbeiter und bleiben so im Wettbewerb und auf dem

Arbeitsmarkt attraktiv. Hans Werner Loew, stellv. Bundesvorsitzender

Foto: ASB/A. Etges
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BEVOLKERUNGSSCHUTZ:

SAMARITER STELLEN SICH NEUEN HERAUSFORDERUNGEN

Erste-Hilfe-Kurse, Krankentransporte, Rettungsdiensteinsétze, Sanitatsdienste bei Bundes-
ligaspielen oder Konzerten sowie die Versorgung und Betreuung von Menschen nach
Katastrophen wie Hochwasser oder Terroranschlagen — der ASB hilft hier und jetzt.

Doch die Herausforderungen im Bevélkerungsschutz verandern sich.

ASB-Fachtagung zur Konzeption
Zivile Verteidigung

Damit Deutschland den neuen Aufgaben addquat begeg-
nen kann, stellte das Bundesministerium des Innern im
Sommer 2016 seine neue ,,Konzeption Zivile Verteidi-
gung* vor. Innerhalb des Konzepts wurden die neuen Be-
drohungslagen, mit denen Deutschland konfrontiert ist,
festgestellt und Maflnahmen zur Stirkung der Wider-
standsfahigkeit der Bevolkerung und der Einsatzkrifte
benannt.

Das Konzept wurde auch auf der ASB-Fachtagung ,,Ak-
tuelle Herausforderungen fiir den Bevolkerungsschutz:
Terror, Amok, Klima — schaffen wir das?* diskutiert.

Nahezu 100 Experten aus den eigenen Reihen und an-
derer Hilfsorganisationen, des Bundesamts fiir Bevolke-
rungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK), der Polizei,
der Bundeswehr, des Technischen Hilfswerks (THW) und
des Weilen Kreuzes Siidtirol folgten im Oktober 2016
der Einladung des ASB, sich iiber die neuen Aufgaben,
Herausforderungen und die verdnderte Sicherheitssitua-

tion sowie mogliche Losungsansitze auszutauschen.

So sollen die Angebote psychosozialer Notfallversorgung
(PSNV) ausgeweitet und in der Ausbildung der Einsatz-
kréfte der Umgang mit Terrorlagen vertieft werden, um
ihre Selbstschutzfdhigkeit zu stirken. Denn nur so kon-
nen die Einsatzkrifte selbst handlungsféhig bleiben und
den betroffenen Menschen effektiv Hilfe und Schutz bie-
ten. Dariiber hinaus miissen auch die Erste-Hilfe-Kennt-
nisse der Biirgerinnen und Biirger verbessert werden.

Die Ergebnisse der Fachtagung und die dort gewonne-
nen Erkenntnisse wird der ASB mit in die weitere Aus-
gestaltung der neuen ,,Konzeption Zivile Verteidigung*
des Bundesinnenministeriums einfliefen lassen. In ver-
schiedenen Arbeitsgruppen des Bundes und der Lander
brachte der ASB seine Erfahrungen und Expertisen zum
Umgang mit Massenanfiéllen von Verletzten und Versor-
gungsausfillen ein, erstellte Konzepte zu Medizinischen
Task Forces und Betreuungsdiensten und erarbeitete in
Workshops Folgerungen aus den Anschlidgen von Paris
und Berlin. Fiir den ASB waren hierbei insbesondere die
Themen Ausbildung im Katastrophenschutz, die nachhal-
tige Stirkung der ehrenamtlichen Strukturen, Angebote
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zur psychosozialen Notfallversorgung, die Einbindung
vulnerabler Bevolkerungsgruppen und Inklusion sowie
eine verstirkte Vernetzung der Hilfsorganisationen, staat-
lichen Stellen und Polizeibehdrden von Bedeutung und
miissen in der Konzeption nachgearbeitet werden.

Mangelware Notfallsanitater

Im zweiten Jahr nach der Einfiihrung des Berufsbildes
»Notfallsanitdter” war die Nachfrage nach der Ausbil-
dung ungebrochen. Seit 2014 durchlaufen bereits 200
Frauen und Ménner im ASB die dreijidhrige Ausbildung,
100 davon allein 2016. Die Anzahl der Ausbildungs-
plétze reicht jedoch bei Weitem nicht aus, den tatséchli-
chen Bedarf abzudecken. Auch bei der Finanzierung der
Ergénzungsschulungen und den dazugehorigen Priifun-
gen von bisherigen Rettungsassistenten gibt es Méngel.
Der Fachkriftemangel wird zudem noch verschérft, weil
in den Krankenhdusern das Interesse an den ausgebilde-
ten Notfallsanititern stark gestiegen ist — diese ersetz-
ten viele Pflegerstellen in den Notaufnahmen. Der ASB
setzte sich fiir eine Verbesserung der Situation ein.

Auch die Rettungssanititerausbildung wird derzeit iiber-
priift. Der ASB-Fachkreis Rettungsdienst entwickelte
daher ein Positionspapier, das unterstreicht, dass der Um-
fang der Ausbildung nicht gesteigert werden darf, um die
iiberwiegend ehrenamtlichen Samariter nicht noch weiter
zu belasten. Dieses Positionspapier wurde in den Bund-
Linder-Ausschuss Rettungswesen eingebracht.

ASB befiirwortet Einsatz von
unbemannten Fluggeraten zur
Lageeinschatzung

Der ASB hilt UAV (unmanned aircraft vehicles), soge-
nannte Aufkldrungsdrohnen, fiir geeignete Hilfsmittel,
um sich aus der Luft ein Bild von Grofveranstaltungen
oder Einsatzlagen zu machen. Der ASB-Bundesverband
beriet den Gesetzgeber bei seiner Verordnung zur Siche-
rung des Luftverkehrs dahingehend, dass die unbemann-
ten Fluggerite nicht nur bei Groflschadenslagen betrieben
und eingesetzt werden konnen, sondern auch préaventiv
bei GroBereignissen sowie fiir Ubungs- und Ausbildungs-
zwecke. Einige Gliederungen, wie der ASB Ostwestfalen-
Lippe und der ASB Ostholstein, halten Aufkldrungsdroh-
nen vor, haben in Anschaffung und Schulungen investiert
und nutzen Drohnen bereits in Einsdtzen.

Erster Erfolg bei der Helferfreistellung

Anders als Mitglieder der Feuerwehr oder des Technischen
Hilfswerks (THW), haben Helfer von Hilfsorganisationen
wie dem ASB bei Einsétzen bisher keinen Anspruch auf
Arbeitsfreistellung und Entgeltfortzahlung. Ihre Einsétze
absolvieren sie in ihrer Freizeit oder nehmen Urlaub. Diese
Ungleichheit fiel besonders in Zeiten der Hochphase der
Fliichtlingshilfe auf. Dort machten die ehrenamtlichen Ein-
satzkrifte teilweise ihren gesamten Jahresurlaub geltend,
um Menschen in Not zu helfen. Der ASB forderte daher,
dass die Bundesldnder die Benachteiligung der freiwilligen
Helfer beseitigen und vielmehr Rechtssicherheit fiir ein all-
gemeines gesellschaftliches Engagement schaffen, das vor
allem in Notlagen den Staat handlungsféhig halt.

Einen ersten Erfolg gab es in Bayern: Dort gilt der neue
Freistellungs- und Entgeltfortzahlungsanspruch kiinf-
tig auch fiir alle Unterstiitzungskréfte in sogenannten
Schnelleinsatzgruppen und auch unterhalb eines forma-
len Katastrophenfalls und eines Massenanfalls von Ver-
letzten. Der ASB begriifit diesen Fortschritt und setzt
sich weiter intensiv fiir eine bundesweite Gleichstellung
der freiwilligen Helfer ein.

Foto: ASB/B. Bechtloff
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DER ASB IM EINSATZ

Unwetter in Stiiddeutschland

Die Pizzeria ,,I1 Capricio* befindet sich im Zentrum von
Simbach, also eigentlich eine gute Lage fiir ein Restau-
rant. Dies galt jedoch nicht fiir den 1. Juni 2016 — denn
an diesem Tag befand sich die Pizzeria genau in jenem
Gebiet der Stadt, das von 150.000 Kubikmetern Wasser
tiberschwemmt wurde. Inhaber Mario Salzano war an-
gesichts der Zerstorungen schockiert. Ahnlich erging es
hunderten Menschen, deren Hiuser von der Flut heimge-
sucht wurden.

Der ASB war zur Stelle, um zu helfen: Denn nach Ab-
fluss des Wassers ging es in erster Linie darum, die Ge-
maéuer wieder trocken zu bekommen. Zu diesem Zweck
lieferte der ASB-Bundesverband 150 Bautrockner und
flinf Stromgeneratoren per LKW nach Simbach. Das
Evangelische Pfarramt iibernahm die Vermittlung an
Betroffene. ,,Der Bedarf war riesig*, sagte Pfarrer Viktor
MeiBner. Die Gerite des ASB waren intensiv im Ein-
satz — bei Mario Salzano sogar iiber einen Zeitraum

von neun Monaten. ,,Es war sehr hilfreich und hat gut
funktioniert®, sagte der Gastronom riickblickend. ,,Ohne
wire es nicht gegangen.”

Auch der kleine Ort Braunsbach in Baden-Wiirttemberg
wurde durch ein Unwetter verwiistet, der ASB lieferte
hier ebenfalls fiinfzig Bautrockner und fiinf Stromgene-
ratoren in die Region, um den Betroffenen unbiirokra-
tisch und schnell helfen zu konnen.

Amoklauf in Miinchen

Freitag, 22. Juli 2016: Im Olympia-Einkaufszentrum in
Miinchen starben nach einem Amoklauf zehn Menschen,
35 wurden verletzt. Kurz nach Bekanntwerden der Lage
wurden die Notfallseelsorger des ASB vom Bayerischen
Innenministerium angefordert. Peter Zehentner, Chef des
Kriseninterventionsteams (KIT) Miinchen, zog alle ver-
fiigbaren Krifte zusammen — 30 Betreuer vom ASB und
20 externe Helferinnen und Helfer von anderen Orga-
nisationen. Die ehrenamtlichen Einsatzkrifte betreuten
fortan rund um die Uhr Angehérige und Betroffene des
Amoklaufs. Bis Montagmorgen waren bis zu 55 Helfer
bei 250 Einsitzen vor Ort.
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Foto: Evangelisches Pfarramt Simbach

Terroranschlag in Berlin

Fast fiinf Monate nach Miinchen erschiitterte ein An-
schlag Deutschland: In Berlin fuhr ein LKW in eine
Menschenmenge auf dem beliebten Weihnachtsmarkt
am Breitscheidplatz, nahe der Gedéchtniskirche. Zwolf
Menschen starben, 55 wurden verletzt. Mehr als 30 ASB-
Krifte waren im Einsatz: Der Betreuungsdienst ver-
sorgte die Polizei vor Ort. Die Helferinnen und Helfer
vom Kriseninterventionsteam iibernahmen die psychoso-
ziale Notfallversorgung (PSNV) der Betroffenen und der
Einsatzkrifte. ASBler unterstiitzten auerdem die Ber-
liner Feuerwehr auf den Rettungswachen im Regelret-

tungsdienst.
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ERSTE HILFE IST KINDERLEICHT

Menschen fit darin zu machen, anderen in Unfall- und Verletzungssituationen Erste Hilfe zu
leisten, ist der Griindungsimpuls des ASB. Und ein Thema, das immer wieder eingebracht
werden muss — mit jeder neuen Generation. Jeder sollte mindestens tiber Grundwissen in
Erster Hilfe verfiigen und dieses anwenden kénnen. Deswegen engagiert sich der ASB im
Nationalen Aktionsbiindnis Wiederbelebung und fordert unter anderem, Erste Hilfe schon ab
der Grundschule in den Lehrplan aufzunehmen. Hierzu wurde vom ASB u.a. ein Konzept , Erste
Hilfe an Grundschulen — Junior Sanitater” entwickelt, das Grundschulkinder spielerisch an das
Thema heranfiihrt.
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, , Jedes Jahr kénnten 10.000
Menschen nach einem
lebensbedrohlichen Herz-
Kreislaufstillstand gerettet
werden, wenn sofort mit der
Herzdruckmassage begonnen
wurde. Jeder sollte wissen,

was in diesem Fall zu tun ist.
Tobias Ahrens, ASB Berlin-Nordwest
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Eng verbunden mit solchen Initiativen sind auch
Angebote wie die Erste-Hilfe-Box fiir Kitakinder. Der
ASB hat die Methodenbox entwickelt, damit Erzieher
Kindern zwischen vier und sechs Jahren schon im Kin-
dergarten vermitteln konnen, wie sie im Rahmen ihrer
Moglichkeiten sich und anderen bei Verletzungen und
Unféllen helfen kdnnen.

Mithilfe verschiedener Methoden, Kurzspielen und
illustrierten Geschichten lernen die Middchen und Jun-
gen spielerisch das Absetzen eines Notrufs, kleinere
Verbrennungen und Schnittwunden zu versorgen und
Hilfe zu holen.
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PFLEGE IM UMBRUCH

Die Pflege, darunter insbesondere die Langzeitbetreuung, befindet sich seit einigen Jahren

im strukturellen Umbruch. Neben Gesetzesinitiativen zur Neuausrichtung und Starkung
pflegerischer Tatigkeiten wurde nach langem Ringen ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff
eingefiihrt. Der ASB-Bundesverband hat seine Gliederungen durch Angebote und Informationen
dabei unterstiitzt, die Umstellung ab Januar 2017 reibungslos zu gestalten. Daneben hat der
Verband sein Engagement in der Palliativen Versorgung intensiviert.

~ HAUSNOTRUFANSCHLUSSE
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Mit den Pflegestirkungsgesetzen II und IIT und dem
neuen Begriff der Pflegebediirftigkeit wurde ein Struk-
turwechsel in der Pflege vollzogen: Denn ab 2017 orien-
tiert sich die Einschidtzung des Unterstiitzungsbedarfs an
der Beeintrichtigung der Selbststindigkeit der Betroffe-
nen. Bei der Begutachtung geht es aulerdem nicht mehr
nur um die Frage, welche korperliche Einschrinkung der
Pflegebediirftige hat, sondern auch um kognitive Kompe-
tenzen, die Voraussetzung sind, den Alltag selbststindig
zu gestalten. Damit wird die bisherige latente Benach-
teiligung von geistig-psychosozialen Merkmalen, zum
Beispiel die Auswirkungen einer Demenz gegeniiber den
korperlichen Kriterien, aufgehoben. Darauf hat sich der
ASB als Dienstleister in der Pflege mit seinen stationédren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen vorbereitet. Neben
Information und Beratung seiner Gliederungen hat der
ASB eine Broschiire fiir Pflegebediirftige und deren An-
gehorige erstellt, in der die Pflegestirkungsgesetze und
die Neuerungen, die sich bei Begutachtung und Leistun-
gen ergeben, erklirt werden.

Der ASB fordert seit 2016 ein Projekt zur Einrichtung von
Kompetenzzentren, das ein umfangreiches Beratungs- und
Interventionsangebot fiir Pflegekunden und ihre Angehd-
rigen zum Ziel hat. Bislang nehmen elf Einrichtungen in
fiinf Landesverbénden an diesem Projekt teil.

Die Pflegestirkungsgesetze fiihren dariiber hinaus zu ei-
ner Forderung des Grundsatzes ambulant vor stationér.
Der ASB hat daher an vielen Orten seine entsprechen-
den Angebote wie die der Tagespflege oder ambulant
betreuten Wohngemeinschaften ausgeweitet. Daneben
hat der ASB 2016 einen Schwerpunkt auf die Reduzie-
rung des biirokratischen Aufwands der pflegerischen
Arbeit gesetzt. Mithilfe des Strukturmodells zur Entbii-
rokratisierung der Pflege wurde der zeitliche Aufwand
in den zahlreichen Einrichtungen, die das System bereits
umsetzen, deutlich reduziert.



Generalistische Ausbildung

Mit dem Pflegeberufegesetz soll die Ausbildung fiir die
Berufe in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Altenpflege zu einem Ausbildungsgang zusammenge-
fasst werden. Das begriifit der ASB, denn so konnen sich
Attraktivitit und Qualitit der Pflegeausbildung erhohen.
Allerdings miissen vorher einige Stolpersteine aus dem
Weg gerdumt werden: Denn wenn es dabei bleibt, dass
Altenpfleger geringer bezahlt werden als Krankenpfleger,
werden sich zukiinftig noch weniger Menschen fiir einen
Arbeitsplatz in der Altenpflege interessieren. Um die-
ses und andere Probleme zu erldutern, stehen Bundesge-
schiftsfiihrer Ulrich Bauch und die ASB-Fachreferenten
im engen Austausch mit den Ansprechpartnern in den
Fachministerien sowie den Gesundheitspolitikern aller
Parteien.

Leben bis zuletzt. Hospiz- und
Paliativversorgung beim ASB

Zudem haben Palliativversorgung, Sterbebegleitung und
Hospizarbeit im ASB einen immer hoheren Stellenwert.
In diesem Bereich wird der ASB seine Dienstleistun-
gen ausweiten. Im Rahmen einer bundesweiten Arbeits-
gruppe haben ASB-Fach- und Fiihrungskrifte Qualitéts-
kriterien erarbeitet, die bundesweit ein gleichbleibendes
Versorgungsniveau gewihrleisten sollen.

Im Oktober kamen 150 Fach- und Fiihrungskrifte zu
einer Fachtagung ,,Hospiz und Palliativ** zusammen —
darunter auch ASB-Prisident Franz Miintefering.

192 AMBULANTE o
PFLEGEDIENSTE

152 STATIONARE PFLEGEHEIME
MIT 10.843 PLATZEN
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i letzt.
Leben bisS zU
Paﬂiatiwersorgung

peim ASB

ASB-Fachtagung zur
alliativversorgung

und 8. Oktober

Foto: ASB/Hannibal

Dieser erinnerte daran, dass Sterben ein Teil des Lebens
ist, der jedoch angesichts von Hochleistungsmedizin und
Krankenhauslandschaften groBtenteils aus unserem All-
tag verschwunden ist. Da jedoch gleichzeitig viele Men-
schen den Wunsch dulern, im vertrauten Umfeld sterben
zu wollen, will der ASB den Sterbenden und ihren An-
gehorigen mit all seiner Pflegekompetenz und -erfahrung
ein guter Begleiter in der letzten Lebensphase sein. Auf
der Fachtagung stellten die Teilnehmer ihre derzeitigen
Organisationsstrukturen und Arbeitsabldufe vor und dis-
kutierten, welche Angebote der Palliativversorgung und
Qualitétskriterien empfehlenswert sind.
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Innovative Angebote

Immer mehr Menschen mochten in ihren eigenen vier
Winden alt werden. So kommt es, dass viele Senioren
erst in Pflegeheime ziehen, wenn sie hochbetagt und so
pflegebediirftig sind, dass sie nicht mehr zu Hause be-
treut werden konnen. Der ASB hat Wohn- und Pflegean-
gebote entwickelt, die den Menschen und sein Bediirfnis
nach einer wiirdigen und professionellen Versorgung in
den Mittelpunkt stellen.

Ein Beispiel ist das ASB-Seniorenzentrum ,,Willy Sta-
benau‘ im sichsischen Zwickau. Das Heim ist zu einem
Zuhause fiir rund 100 dltere Menschen geworden. Die
Gebiude sind iiberschaubar und luftig angelegt. Mehr-
bettzimmer gibt es nicht mehr, nur noch Einzelzimmer
und einige Doppelzimmer, die Ehepaare oder befreun-
dete Senioren gerne nutzen. Ob bettlidgerig, auf den Roll-
stuhl angewiesen oder noch flink auf den Beinen: Alle
Bewohner sollen sich wohl fiihlen.

Auch fiir schwerstpflegebediirftige Menschen bietet die
Pflege-Oase das richtige Angebot: Hier wohnen zehn Se-
nioren, die durch eine Demenzerkrankung bettldgerig
sind und intensive Pflege sowie individuelle Zuwendung
rund um die Uhr benétigen. In einem grofen, ovalen
Raum, von dem aus breite Fliigeltiiren zu den Einzelzim-
mern abgehen, konnen die Pflegebetten bequem verscho-
ben werden. So wird ein Wechsel zwischen der Privat-
sphire des eigenen Zimmers und dem Miteinander im
Gemeinschaftsraum ermoglicht. Ein Kamin in der Mitte
des Raums verleiht der Pflege-Oase die Anmutung ei-
nes liebevoll eingerichteten Chalets. Die Pflege und Be-
treuung der Bewohner findet sowohl in den Zimmern als
auch im Gemeinschaftsraum statt.



, , Viele blihen hier wieder etwas auf. So hatte eine Dame
schon lange kein Wort mehr gesprochen. Sie war véllig in sich
zurlckgezogen. Kurze Zeit nachdem sie eingezogen war, sang
sie pl6tzlich mit, als ein Bewohner auf der Mundharmonika
spielte. Wir haben alle Gansehaut bekommen. Seitdem lachelt
sie ab und zu und spricht mit uns.
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TEILHABE FUR MENSCHEN MIT GEISTIGEN, KORPERLICHEN
UND PSYCHISCHEN BEEINTRACHTIGUNGEN

2016 war es ein Ziel des ASB-Bundesverbandes, seine Expertise in das Gesetzgebungsverfahren
des Bundesteilhabegesetzes so einzubringen, dass die Interessen von Menschen mit geistigen,
korperlichen und psychischen Beeintrachtigungen Beriicksichtigung finden. Mit Erfolg:
Gemeinsam mit anderen Verbéanden haben wir die Gleichrangigkeit von Pflegeleistungen und

Teilhabeleistungen erreicht.

AR L

Das Bundesteilhabegesetz:
halbherzig genutzte Chance

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) zihlt zu den grund-
legendsten Anderungen im Bereich der Behindertenhilfe
seit Jahrzehnten. Ziel war es, aus dem alten Fiirsorge-
recht ein modernes Teilhaberecht zu formen.

Die Leistungen fiir Menschen mit Behinderung waren
bisher Teil der Sozialhilfeleistungen nach dem SGB XII
und werden kiinftig zu Teilhabeleistungen nach dem
neuen Leistungsgesetz des SGB IX. Die Folge ist, dass
die sozialhilferechtlichen Regelungen zur Anrechnung
von Einkommen und Vermégen zumindest grundsétzlich
keine Anwendung mehr finden. AuBerdem wird die Ge-
wihrung der Leistung personenzentrierter — die starren
Kategorien der ambulanten, teilstationidren und stationa-
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ren Leistungen werden aufgehoben. In der Folge wird die
bisherige strikte Trennung der Finanzierungssysteme fiir
stationdre Einrichtungen und fiir ambulante Wohnange-
bote aufgelost — auch die Wohnheime verhandeln kiinftig
keine Gesamtvergiitung mit den Sozialhilfetrigern mehr,
sondern erhalten wie die ambulanten Wohnangebote von
den Menschen mit Behinderung einerseits das Entgelt fiir
die Teilhabeleistungen und andererseits das Entgelt fiir
Unterkunft und Verpflegung. Damit wird ein Schritt in
die richtige Richtung gegangen, ohne jedoch die damit
verbundenen Chancen konsequent zu nutzen.

Der ASB hat sich intensiv mit dem ersten Gesetzent-
wurf befasst: Die Ergebnisse eines vom ASB beauftrag-
ten Gutachtens belegten die Sicht des Bundesverbandes,
dass es deutlichen Verbesserungsbedarf gab, um die bis-
herige Rechtsposition der Betroffenen zu wahren und zu-



, , Schokoccino machen, das
kann ich gut. Mit den Gasten
reden ist auch schon, das
mache ich besonders gern.

Ursula Schéfer (66), Mitarbeiterin im integrativen
Café im ASB-Bahnhof in Waldfischbach

friedenstellend auszubauen. Im Zentrum der Kritik stand
dabei eine Neuregelung, die die Kosten der Eingliede-
rungshilfe verringern sollte. Der Gesetzentwurf enthielt
einen Vorrang der Pflegeleistungen — dann wiren statt
der bisherigen Gleichrangigkeit von Pflegeleistungen und
Eingliederungshilfeleistungen vorrangig Pflegeleistungen
erbracht worden und dringend benétigte Teilhabeleistun-
gen durch padagogisches Personal entfallen.

Der ASB lud im Juli 2016 zu einer Fachveranstaltung
zum BTHG ein und suchte so das Gesprich mit dem
zustdndigen Ministerium und anderen politischen Ent-
scheidungstrigern. Im weiteren Gesetzgebungsverfahren
konnte ein Erfolg erzielt werden: Das neue Gesetz be-
riicksichtigt nun die Hauptforderungen des ASB — ndm-
lich Pflegeleistungen aus der Pflegeversicherung und
Leistungen zur Teilhabe gleichrangig nebeneinander zu
gewihren.

Nach vielfiltigen Beratungen, auch durch den ASB,
wurde das BTHG am 16. Dezember 2016 vom Bundestag
mit Zustimmung des Bundesrats beschlossen.

Das BTHG wird schrittweise bis 2020 umgesetzt. Der
ASB begriifite das Gesetz als richtigen Schritt hin zu
mehr Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen, bedauerte aber, dass viele Regelungen
nur halbherzig beschlossen wurden.

Das BTHG und die Integration in den
Arbeitsmarkt

Besucher von Tagesforderstitten werden durch das Bun-
desteilhabegesetz weiterhin keinen Anspruch auf Teil-
habe am Arbeitsleben haben. Das Teilhabegesetz stéarkt
aber Alternativen zu den Werkstdtten. So soll ab 2017
das ,,Budget fiir Arbeit” Unternehmen férdern, die Men-
schen mit einem Anspruch auf einen Werkstattplatz ein-
stellen. Die Unternehmen konnen einen Lohnkostenzu-
schuss von bis zu 75 Prozent des Arbeitsentgelts erhalten.

Innovationspreis

Das Projekt der Tagesforderstétte in Bremen ist in seiner
Ausfiihrung im ASB einmalig. Der ASB Bremen hat es
sich zum Ziel gesetzt, seine Beschiftigten — wie die Be-
sucher hier genannt werden — zumindest stundenweise in
der realen Arbeitswelt mitwirken zu lassen. Inzwischen
helfen Mitarbeiter der Tagesforderstitte in elf Betrieben,
Organisationen und Institutionen im Osten Bremens aus.
Dafiir erhielt der ASB Bremen im April 2016 den Inno-
vationspreis des ASB-Bundesverbandes. Mit dem Preis
werden regelméBig innovative, inspirierende und modell-
hafte ASB-Projekte geehrt. Uber das Preisgeld von
5.000 Euro und die Anerkennung freuten sich sowohl
die Mitarbeiter als auch die Beschiftigten, die nach
Darmstadt kamen, um ihren Preis vom Bundesvor-
sitzenden Knut Fleckenstein entgegenzunehmen.

Freiwilligen- und
Innovationspreis 2016
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DAS BUNDESTEILHABEGESETZ -

JRTSCHRITT ODER

RUCKSCHRITT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG?

Das Bundesteilhabegesetz wurde am 16. Dezember 2016 verabschiedet. Die ersten Anderungen
traten am 30. Dezember 2016 in Kraft. Konrad Seidl, Leiter des Bereichs Wohnstatten im ASB
Bremen, sprach mit uns liber Starken und Schwéachen des Gesetzes.

I Herr Seidl, warum ist das BTHG notig?

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein wichtiger
Schritt, um die Menschenrechte, wie sie in der UN-Be-
hindertenrechtskonvention verankert sind, umzusetzen.
AufBerdem sollen mehr Selbstbestimmung und Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben fiir Menschen mit Behin-
derung ermoglicht werden. Damit einher geht auch die
Reform des Eingliederungshilferechts — die Eingliede-
rungshilfe wird aus der bisherigen Sozialhilfe, d.h. aus
dem klassischen Fiirsorgerecht, herausgelost.

Nicht jeder wertet das Gesetz als Erfolg. Wie ist Ihre
Einschdtzung?

Grundsitzlich — und trotz vieler Kritikpunkte — begriifle
ich das BTHG. Es ist der richtige Weg zu mehr Inklu-
sion. Nach dem Referentenentwurf konnten durch den
breiten Protest der Verbdnde und Organisationen Verbes-
serungen im Gesetz erreicht werden. So sind die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe gegeniiber den Leistungen
der Pflege gleichrangig und die Einschrinkung zum Zu-
gang zu den Leistungen der Eingliederungshilfe (die so-
genannte 5-von-9-Regelung) wird nicht umgesetzt.

Jetzt geht es darum, mithilfe noch zu gestaltender Rah-
menvereinbarungen die Umsetzung von selbstbestimmter
Teilhabe konkret einzufordern.

B Was kritisieren Sie?

Das Wunsch- und Wahlrecht wurde kaum verbessert.
Der Kostenvorbehalt des Kostentréigers bleibt, wodurch
besonders Menschen mit einer schwerstmehrfachen Be-
hinderung benachteiligt sind. Kritisch zu betrachten ist
auch das vorgesehene Poolen von Leistungen, auch wenn
es Ausnahmen fiir die Gestaltung sozialer Beziehungen
und der personlichen Lebensplanung gibt. Es ist weiter-
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hin keine volle Einkommens- und Vermogensunabhén-
gigkeit vorgesehen und Menschen, die das sogenannte
Mindestmal} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit nicht
erbringen konnen, bleibt die Aufnahme in die Werkstatt
fiir behinderte Menschen (WfbM) und damit die Teil-
habe am Arbeitsleben und berufliche Bildung verwehrt.

Bei aller Kritik: Das Gesetz ist ein erster wichtiger
Schritt zu mehr Teilhabe und Selbstbestimmung fiir
Menschen mit Behinderung. Fast 900.000 Menschen
sind derzeit auf Leistungen der Eingliederungshilfe ange-
wiesen. Die wirkliche Bedeutung des Gesetzes wird sich
aber erst in den nédchsten Jahren zeigen, wenn das Gesetz
schrittweise umgesetzt wird. Wir miissen uns wohl auf
groBle Verdnderungen und Unsicherheiten einstellen.



GELUNGENE INKLUSION BEIM ASB-BUNDESVERBAND

Auch der ASB-Bundesverband mdchte mit gutem Beispiel vorangehen. Seit September 2016
arbeiten drei Menschen mit besonderem Hilfebedarf in der Kélner Bundesgeschiftsstelle des ASB.
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Fred Klostermann (48) hebt miihelos ein grofes Paket
mit Biiromaterial vom Regal auf einen Tisch. Der krif-
tige Mann arbeitet im Referat Beschaffung der Bundes-
geschiftsstelle. Von hier aus werden Publikationen, Bii-
roartikel, Werbematerialien oder Dienstbekleidung an
ASB-Gliederungen, Mitglieder oder Interessenten bun-
desweit verschickt. Eine der Aufgaben von Fred Klos-
termann ist es, die Pakete nach Listen zusammenzu-
stellen und sie versandfertig zu machen. ,,Hier gibt es
viel Arbeit*, berichtet er. ,,Aber das ist gut so, denn gar
nichts zu tun, finde ich furchtbar.“ Als ehemaliger Off-
setdrucker macht ihm der Umgang mit schweren Paketen
nichts aus. An die Vielfalt der Produkte musste er sich
jedoch gewdhnen. ,,Es gibt hier wirklich viele verschie-
dene Produkte, vom Bleistift iiber den Aktenordner und
die vielen Informationsbroschiiren bis zur grolen ASB-
Werbefahne®, erzihlt er. ,,Bis ich die alle mit ihren Ar-
tikelnummern auswendig konnte, hat es etwas gedauert,
aber jetzt klappt es schon ganz gut.“ Mittlerweile hilft er
auch in der Druckerei aus, was ihm viel Spal} bereitet.

Bianca Knop, Schwerbehindertenvertretung in der Bun-
desgeschiftsstelle: ,,Wir freuen uns, dass die drei unsere
Teams verstirken. Sie zeigen uns, dass auch Menschen
mit besonderem Hilfebedarf durchaus auf dem soge-
nannten ersten Arbeitsmarkt einiges leisten knnen und
auch wollen.

So wie die 20-jahrige Carla Frebel, die in der hausei-
genen GroBkiiche dabei ist, kleine Teigstiicke auszurol-
len. ,,Wir machen daraus vegetarische Zucchini-Cal-

zone*, erkldrt sie stolz. Mit Unterstiitzung der erfahrenen
Kolleginnen arbeitet die junge Frau mit bei der Zube-
reitung der tdglichen Mahlzeiten. Fast alles wird frisch
gekocht, und so ist auch hier viel zu tun. ,,Es macht aber
SpaB*, erkldrt Carla Frebel ldachelnd und rollt geschickt
das néchste Teigstiick platt. ,Wenn alles fertig gebrut-
zelt ist, helfe ich spiter beim Verteilen und Servieren in
der Cafeteria.” Fiir ihre Kollegen in der Kiiche ist Carla
Frebels Arbeit eine wichtige Unterstiitzung.

..
| Fol"ASB/G. Grd

Genauso wie Nicole Griinewald in der Hauswirtschaft.
Sie ist ebenfalls 20 Jahre alt und erledigt alles, was bei
der Zimmerreinigung zu tun ist: Staub wischen, Betten
machen oder saugen. ,,Das mache ich gerne*, erzihlt sie,
wihrend sie das Kabel des Staubsaugers einrollt. ,,Und
wenn ich damit fertig bin, helfe ich in der Kiiche. Da
trockne ich das Geschirr ab, das nicht in der grolen Ma-
schine, sondern von Hand gespiilt wird.” Nicole Griine-
wald, Carla Frebel und Fred Klostermann tragen motiviert
ihren Teil zur tdglichen Arbeit bei, und das macht sie zu
beliebten Kollegen und einem echten Gewinn fiir alle.

Foto: ASB/G. Graw
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FORDERN FURS LEBEN

Der ASB ist ein starker Akteur im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe. Die Palette
der Angebote reicht von der Betreuung

fur die Kleinsten liber Kinderheime,
betreutes Jugendwohnen und Jugendclubs
bis zur ambulanten Familienhilfe und
Schulkooperationen.

Warten auf die SGB VIII-Reform

Das Jahr 2016 war politisch im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe geprigt vom Warten auf die angekiindigte
SGB VIII-Reform. Auf Basis diverser inoffizieller und
offizieller Arbeitsentwiirfe fand in Fachkreisen eine rege
Diskussion iiber die angedachten Neuregelungen statt.
Im September fiihrte das Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) Fachgespri-
che zu den Themen ,,Kinderschutz®, ,,Weiterentwick-
lung Hilfen zur Erziehung und Pflegekinder®, ,, Inklusive
Losung* sowie einen Austausch zur Gesamtreform
durch. Insbesondere die Aufgabe klarer individueller
Rechtsanspriiche auf Hilfen zur Erziehung, die Neurege-
lung der Hilfeplanung und die Neufassung der Finanzie-
rungsgrundlagen stieBen auf deutliche Kritik, ebenso die
VorstoBe zu Standardabsenkungen fiir unbegleitete min-
derjdhrige Ausldnder. Die Fachwelt sprach sich zudem
ziemlich einhellig fiir mehr Zeit fiir die Diskussion iiber
die Umsetzung eines inklusiven SGB VIII aus. Offen ist,
ob bis zu den Bundestagswahlen im Herbst 2017 noch
eine (Teil-) Reform des SGB VIII kommit.

Forderung nach einheitlichen Qualitats-
standards in der Kindertagesbetreuung

Ein weiteres zentrales politisches Thema war die Wei-
terentwicklung der Qualitiit der Kindertagesbetreuung.
Mitte November 2016 haben sich Bund und Lénder auf
der Konferenz ,,Friihe Bildung — Mehr Qualitét fiir alle
Kinder* in einer gemeinsamen Erkldrung darauf geei-
nigt, die Qualitiit in der Kindertagesbetreuung durch ge-
meinsame Qualitédtsentwicklungsziele und eine solide
Finanzierungsgrundlage dauerhaft zu sichern. Bis Friih-
jahr 2017 sind Eckpunkte fiir ein Qualititsentwicklungs-
gesetz erarbeitet worden, das den ldnderspezifischen Be-
diirfnissen gerecht wird.

& S |

Der ASB hat sich im Vorfeld der Bund-Linder-Konfe-
renz zusammen mit 15 weiteren Verbénden fiir verbind-
liche, bundesweit einheitliche und wissenschaftlich fun-
dierte Qualitétsstandards fiir die Kindertagesbetreuung
stark gemacht.

Diese Standards sollen nach Ansicht der Verbinde
folgende Qualititsaspekte thematisieren:

® Zugang zu Kitas: Offnungs- und SchlieBzeiten,
Ganztagsangebote und Kosten fiir die Familien

B Qualifikation der Fachkrifte einschlieBlich bundesein-
heitlicher Regelungen zur Ausbildung

B Fachkraft-Kind-Relation fiir pddagogisch qualifi-
zierte Fachkrifte sowie Festlegung einer maximalen
GruppengrofBe entsprechend den Bediirfnissen und
dem Alter der Kinder

B Leitlinien der piddagogischen Arbeit unter Beriicksich-
tigung der in der UN-Kinderrechtskonvention nor-
mierten Kinderrechte, die z.B. durch das Recht auf
Spiel, Bildung, Beteiligung und Selbstentfaltung einen
inhaltlichen Rahmen setzen

B Verantwortungsbewusste Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft: Verhiltnis Kind, Eltern, Fachkraft mit
dem Kindeswohl im Zentrum

B Dauerhafte Qualitétssicherung und -weiterentwick-
lung: bundes- bzw. linderspezifisches Monitoring
sowie Sicherung der organisatorischen Rahmenbe-
dingungen fiir Qualitidtsentwicklung

ASB-Jahrbuch 2016 47
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BESTMOGLICH BETREUT

Der ASB hilt bundesweit ein umfangreiches Angebot an Kindertagesbetreuung bereit: Ganz
gleich, ob ein Kind unter drei oder iiber drei Jahren betreut werden soll oder mit Start in die
Schule einen Hortplatz braucht. Auch an Schulen ist der ASB mit zahlreichen Kooperationen zur
Betreuung und Férderung, mit Schulsozialarbeit oder im Rahmen des Schulsanitatsdienstes aktiv.

Perspektiven fiir schwierige
Lebensphasen

Sehr viele Angebote des ASB bieten eine Ganztagsbe-
treuung mit dem Ziel, Kindern ein Aufwachsen mit glei-
chen Chancen zu ermoglichen. Dabei fordern qualifi-
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zierte Fachkriéfte die friihkindliche Bildung sowie die
Stirken jedes Kindes, regen seine Kreativitét an und
wahren seine Rechte.

Ob beim Betreuten Jugendwohnen oder in den Kinder-
heimen des ASB — die pidagogischen Fachkrifte unter-
stiitzen und fordern mit groem Engagement eine gute
Entwicklung der jungen Menschen. Das ist nicht immer
einfach, denn viele von ihnen hatten keinen leichten Start
ins Leben. Auch bei den ambulanten Hilfsangeboten fin-
den Kinder und Jugendliche die Unterstiitzung und Si-
cherheit, die sie fiir ihr Leben brauchen.

Freirdume fiur junge Menschen

In rund 60 Jugendclubs bietet der ASB Jugendlichen die
Moglichkeit, aktiv zu werden, sich einzubringen und
selbst etwas zu gestalten bzw. auf die Beine zu stellen.
Selbstbestimmung, Eigenverantwortlichkeit und sozialer
Zusammenhalt stehen dabei im Mittelpunkt. Hier entwi-
ckeln die Jugendlichen ihr Selbstbewusstsein und spiiren:
Das Miteinander in der Gemeinschaft macht stark.

, , Kinder individuell nach ihren
Entwicklungsmoglichkeiten
fordern und Familien begleiten
und unterstutzen ist der
Leitspruch der ASB-Kinder- und
Jugendhilfe und wird hier vom
gesamten Team gelebt.

Doreen Stolt, Leiterin ASB-Hugenottenhofkita Berlin



INSGESAMT CA. 300

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
(UNTER DREI, UBER DREI, HORT)
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ARBEITER-SAMARITER-
JUGEND (ASJ)

Wer sich in der ASJ engagiert, hat viel SpaB:
in der Gruppe, bei spannenden Ausfliigen
oder abwechslungsreichen Aktivitaten.
Doch dahinter steckt erheblich mehr: Der
Jugendverband des Arbeiter-Samariter-
Bundes macht seine Mitglieder fit in Erster
Hilfe. Er hilft ihnen auch, aktuelle politische
und soziale Themen einzuordnen. Damit
ermutigt die ASJ dazu, selbst Verantwortung
zu libernehmen - im eigenen Umfeld oder in
einer der 91 Jugendgruppen deutschlandweit.

So denken ASJler

Der ASJ ist es wichtig, dass Jugendliche sich im Ver-
band wohlfiihlen und Lust haben, sich zu engagieren.
Dabher hat der Jugendverband in einer grof3 angelegten
Umfrage ermittelt, wer sich bei ihr engagiert und warum.
Denn nur wenn die Erwartungen der Jugendlichen be-
kannt sind, kann die ASJ ihren Nachwuchs gezielt mit
Trainings und Seminaren stirken und das Engagement
fordern.

Die ASJ in Zahlen:

. .
:: m

37% 32% 13,5%
Schulsanitétsdienst Freunde/Familie ASB
o
A O &
5,5% 3,5% 1,5%
Erste-Hilfe-Kurse Werbung FSJ
sonstiges 7%
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91 JUGENDGRUPPEN
90.317 ASJ-MITGLIEDER
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Jugend libernimmt Verantwortung

Das Bundesjugendbiiro der ASJ hilft jungen Menschen
dabei, sich an neue Herausforderungen heranzutrauen.
In Seminaren, Workshops und Ratgebern vermitteln
die Mitarbeiter den Jugendlichen und jungen Erwach-
senen das Wissen und das notige Selbstvertrauen, um
Stiick fiir Stiick mehr Verantwortung zu wagen. 2016
hat der ASB zum Beispiel das ,,Survival Handbuch fiir
GruppenleiterInnen® herausgebracht, in dem Gruppen-

Was macht ihr in den Gruppenstunden?
£,

T®
44 % 19% 8%
Erste Hilfe

Spiel und SpaB Kochen/Backen

et

5% 13% 5%

Ausfliige/Exkursionen Projektarbeit allgem. Austausch

sonstiges 6 %



leiter Projektideen fiir ihre Jugendgruppe finden konnen.
Darin finden sich auch Tipps, wie sie alle Gruppenmit-
glieder, zum Beispiel Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung oder mit Migrationsbezug, aktiv einbinden
kann. Fiir junge Menschen, die in der ASJ ein Ehrenamt
beginnen, gibt es seit 2016 die Broschiire ,,Wir bewegen
was — Du bewegst mit. Tipps fiir Deine Jugendverbands-
arbeit”. Hier lernen interessierte Jugendliche, wie sie
sich im Verband vernetzen und auf ihre Arbeit aufmerk-
sam machen konnen.

Das freiwillige Engagement bei der ASJ hilft Jugendli-
chen, sich ihrer Fihigkeiten und Talente bewusst zu wer-
den, sich auszuprobieren und Selbstvertrauen zu stirken.
Wenn die Freude und Zufriedenheit beim ehrenamtli-
chen Engagement iiberwiegen, wird ein solider Grund-
stein fiir ein ehrenamtliches Engagement auch als Er-
wachsener gelegt.

wachSam: Bewusstsein schaffen, um
sexualisierte Gewalt zu vermeiden

Missbrauch und Gewalt widerfahren auch in Deutsch-
land viel zu vielen Kindern und Jugendlichen. Daher hat
sich die ASJ auch 2016 mit dem Thema beschiftigt. In
dem Projekt ,,wachSam — gegen sexualisierte Gewalt*
bestirkt der Jugendverband junge Menschen darin, sicher

2 k4 T

26 % 22% 20%
Erste Hilfe Freunde treffen Freizeitgestaltung
g‘} "6 )
LY ‘ =z
14% 8% 7%
Schulsanitédtsdienst Katastrophenschutz Job/Ausbildung
sonstiges 4 %

und selbstbestimmt zu handeln und schnell Hilfe zu ho-
len. So haben potenzielle Téter bei ihnen keine Chance.
Als Teil des umfassenden Priventionskonzepts werden
alle Mitarbeiter in der Jugendarbeit umfassend geschult
und sensibilisiert. Gruppenleiter erhalten zudem Hilfe
bei der Frage, wie sie mit Teilnehmenden umgehen kon-
nen, die Opfer von sexueller Gewalt wurden.

bis
12 Jahre
6%

19 bis
27 Jahre

19%

13 bis
15 Jahre

31%

tber
27 Jahre

7%

16 bis
18 Jahre

37 %

53



_15ASE

Arbeiter-Samariter-Bund

B DAS JAHR IN DER ASJ — ALLE HIGHLIGHTS AUF EINEN BLICK

APRIL

Positionspapier Zur

] 16. April 2016:
: ) Situation geﬂﬁchteter Jugendlicher:
. Die ASJ setzb klare Zeichen fiir eine
4.-6. Mirz 2016: ,You drive me Willkommenskultur und fordert
crazy“: Fahrsicherheitstraining Zuklinftsl.)erspektwen far m.mdemahmge
der ASJ in Hannover fur junge Fluchtl.mge. Zu Jahresbeginn startet
Fahrerscheinbesitzer: Das Training auch die .Aktlon der ASJ BubI: Junge
des umfangr eichen Samariter packen Rucksacke mib
kleinen Ge schenken und verteilen sie an
Flﬁchtlingskinder.

igt nur ein Teil
Bildungs- und Frei
das der Jugendverb
Samariternachwuchs or,

zeitangebots,
and fur den
ga.nisiert.

14. Juni 2016: Eine Podiumsdiskussion : g

mit Bundestagsabgeordneten zu den <

Themen Rassismus und Integrationist o s

einer der Hohepunkte der Kampagne -
,,Verschiedenl Gleich!“ der ASJ Ruhr,
dverband gegen

in der sich der Jugen
Fremdenfeindlichkeit gtark macht.
ASdJ-Ferienlager

SEPTEMBER
OKTOBER
|

ASJ-Gruppen-
stunden

&
5
%3

ﬁ‘g

5
{

FotJ: ASB/B.

£
=
c
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ASJ-Gruppen im
Bevélkerungsschutz
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5.-8. Mai 2016: Aufder Lgreley
treten junge ASBler beug |
Bundesjugendwettbewerb in )
Erster Hilfe, Allgemeinw1§sen én;
Geschicklichkeit gegeneinan S
an. Gleichzeitig findet das er.sdem
Bundesjugendtreffen gtatt, be;} : er "
200 Jugendliche gemeinsan eiern.

6: ASJ-TV gtartet: In
dung der ASJ geht es

5. August 201

jne-Sen
d?ll;r?szranstaltungen aus dereﬁsg{e
guch um aktuelle Them! .,ne
ab.el’ Alltag der Jugendlichen el
" wichtige Rolle spielen.

15. November 2016:
ASJ-Homepage in neugm Look:
Hier finden ASJ -Mitghe@er alle

Informationen zu Seminar-
und Freizeitangeboten =
und kénnen den breiten
Erfahrungsschatz nutzen, dgn
die ASJ -Ha.uptamtlichen online
anbieten.

Mein Highlight 2016:
das ,,Back to the roots“-Camp!

Die Abiturientin Denise Seib ist seit 2005 Mitglied in
der ASJ. Mittlerweile leitet die 20-Jahrige eine Jugend-
gruppe bei der ASJ Kaiserslautern und engagiert sich im
Katastrophenschutz und Sanitétsdienst.

I Wie bist Du zu Deinem Ehrenamt gekommen?

Ich war schon friih bei den Gruppenstunden dabei, weil
mein Vater Betreuer einer Jugendgruppe war. Wir haben
Erste Hilfe gelernt, sind auf Wettbewerbe und zum Lan-
desjugendlager gefahren. Als ich dann mit 14 zu alt fiir
die Gruppe wurde, war ich richtig traurig. Zwei Jahre
spater durfte ich aber den Jugendleiterschein machen und
selbst eine Gruppe leiten. Jetzt organisiere ich die Grup-
penstunden fiir sechs- bis zwolfjdhrige. Wir spielen, ge-
hen Eis essen oder machen gemeinsame Ausfliige.

I Was bedeutet Dir die freiwillige Arbeit?

Es hat mir schon immer Spafl gemacht, mich um Kinder
zu kiimmern. Als ich &lter wurde, wollte ich dann mehr
mitbestimmen, wie es mit unserer Gruppe weitergeht.
Die Moglichkeit habe ich jetzt bekommen. Dadurch habe
ich auch Ideen bekommen, was ich beruflich machen
kann. Jetzt gerade mache ich mein Abitur und bin wirk-
lich zwiegespalten, ob ich mit Kindern oder lieber im
medizinischen Bereich arbeiten will.

B Was war Dein ASJ-Highlight 2016?

Gemeinsam mit der ASJ Zweibriicken haben wir ein
einwdchiges ,,Back to the roots“-Feldcamp organisiert.
Es gab keinen Strom, und Wasser mussten wir aus dem
Sportheim nebenan holen. Das war fiir uns alle eine ganz
besondere Erfahrung.
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SOLIDARITAT UND MENSCHLICHKEIT — ASB ENGAGIERT SICH
IN DER FLUCHTLINGSHILFE UND INTEGRATION

Die ersten Monate des Jahres 2016 standen fiir die Helferinnen und Helfer des ASB

vielerorts ganz im Zeichen der Fluchtlingshilfe. Wahrend dieser Zeit hatte die Versorgung der
Neuankémmlinge mit Lebensmitteln, Kleidung und Unterkiinften absolute Prioritat fiir die vielen
tausend haupt- und ehrenamtlichen ASBler. Aus dieser akuten Nothilfe verlagerte sich im Laufe
des Jahres der Schwerpunkt hin zur Integrationsarbeit.

Gemeinsam mit vielen Anwohnerinnen und Anwohnern mern und beim Kennenlernen der Region. Zeitgleich
haben freiwillige ASBler es geschafft, tausende Fliicht- begleiteten ASB-Sozialarbeiter die Fliichtlinge, darun-
linge in ihrer Region willkommen zu heiflen und gut ter viele Familien, um gemeinsam mit ihnen ein zuneh-
unterzubringen. Sie bauten (Not-) Unterkiinfte fiir die mend selbstbestimmtes Leben in einer eigenen Wohnung
Gefliichteten, stellten Feldbetten auf, gestalteten Spiel- in Deutschland aufzubauen. Dazu gehorte auch die Ent-
zimmer fiir Kinder und organisierten medizinische Hilfe wicklung von Perspektiven im Bereich Arbeit und Aus-
sowie die Verpflegung und Betreuung der Menschen. bildung — als wesentliche Faktoren fiir ein selbststéndi-
Andere halfen beim Deutschlernen, in den Kleiderkam- ges Leben und gesellschaftliche Integration.

+—— N —F
MEHR ALS 4.100

EHREN- UND HAUPTAMTLICHE ASB-KRAFTE
BETREUEN IN RUND 200 EINRICHTUNGEN
UBER 53.300 FLUCHTLINGE

.;-.-'—.

Foto: ASB/B.Bechtloff
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Gemeinsam fir die Integration

Fiir viele ASB-Gliederungen war die Integrationsarbeit ein
neues Aufgabenfeld, auf dem sie bisher kaum Erfahrun-
gen sammeln konnten. Die Samariter zogerten aber nicht
lange, sondern schritten zur Tat. Der Bundesverband un-
terstiitzte die Bestrebungen seiner Gliederungen und orga-
nisierte im Mai eine Fachtagung, um die Vernetzung und
den Austausch in der Integrationsarbeit zu férdern. Unter
dem Motto ,,Wer seine Heimat verliert, findet bei uns eine
neue kamen vom 23. bis 24. Mai 2016 in Frankfurt/M.
ASBler aus ganz Deutschland zusammen, um Hilfen fiir
ihre tigliche Arbeit zu erhalten: Von Informationen zu
Neuerungen im Asyl- und Vergaberecht, Tipps zur Be-
antragung von Fordermitteln fiir Integrationsprojekte bis
zum Handbuch iiber den Aufbau und Betrieb einer Fliicht-
lingsunterkunft gab es vielfiltige Anregungen. Aulerdem
wurden unter anderem Workshops zur interkulturellen und
deeskalierenden Kommunikation sowie zum Thema unbe-
gleitete minderjdhrige Auslidnder angeboten.
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AUSGEZEICHNETE ARBEIT — LEUCHTTURMPROJEKTE DES ASB

»Wir helfen hier und jetzt“ — hieB im Jahr 2016 schnell auf
Herausforderungen der Flichtlingshilfe zu reagieren, neue
Konzepte zu entwickeln sowie Projekte in kurzer Zeit zu
starten und erfolgreich voranzubringen. ASBler bundesweit
stellten sich der Aufgabe und haben viele innovative
Projekte in der Fliichtlingshilfe und Integration umgesetzt.
Der ASB-Bundesverband hat einige herausragende als
Leuchtturmprojekte ausgezeichnet.

Sumte: Kleines Dorf mit groBem Herzen
Eines der bekanntesten Beispiele des ASB-Einsatzes ist
Sumte. Die ganze Welt blickte auf das kleine Dorf in Nie-
dersachsen. Der nur rund 100 Einwohner zéhlende Ort
nahm unter Anteilnahme der Weltpresse iiber 700 Gefliich-
tete auf. Geht das? So viele Fliichtlinge auf so wenige Ein-
wohner und dann noch auf dem platten Land? Es ging. Es
ging sogar sehr gut. So gut, dass es in der Unterkunft auch
eine eigene Schule gab. Dass das reibungslos ablief, ist vor
allem dem ASB-Team rund um seinen unermiidlichen Ein-
satzleiter Jens Meier zu verdanken.
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Doppelt nutzlich: Schneiderwerkstatt beim
ASB Hamburg

Dreimal pro Woche 6ffnen die Ehrenamtlichen der Erstaufnah-
meeinrichtung Papenreye des ASB Hamburg ihre Schneiderwerk-
statt. Die Bewohnerinnen und Bewohner kommen gerne dort-
hin, weil sie sich hier selbst Kleidungsstiicke ndhen oder dndern
konnen. Zusitzlicher Pluspunkt: Einige Naher haben mittlerweile
Aussicht auf Praktika oder einen Arbeitsplatz als Schneider.

Foto: ASB lllingen

Foto: ASB/F. Zanettini
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Foto: ASB/A. Nordmeier

Engagierte Stadt lllingen

In Illingen leitet der ASB das Projekt ,.engagierte
Stadt“. Dabei setzen sich Biirger jeden Alters fiir
ein gelingendes Zusammenleben ein. Dem ASB ist
es gelungen, viele Partner aus Gemeindeverwal-
tung, Kirchengemeinden und Wirtschaft fiir das
Netzwerk zu gewinnen. Die jiingsten Helfer sind
Jugendliche, die eine Schiilerfirma griindeten und
die Website www.engagierte-stadt-illingen.saarland
programmierten.

—
Erste-Hilfe-Kurse als Einstieg in den ASB _)
Erste-Hilfe-Kurse fiir Fliichtlinge bieten viele ASB-Gliederungen A
an. Der ASB Witten geht aber weiter: Uber seine Erste-Hilfe-Kurse
fiir Gefliichtete will er die Wittener Neubiirger in die Verbandsar-
beit einbinden. Das Konzept geht auf. Einige Teilnehmer engagieren

sich seither ehrenamtlich beim ASB.

4N
“‘_ T

ASB Hessen: Flichtlingshilfe mit Konzept
Der ASB Hessen hat ein umfangreiches Konzept fiir die Ein-
richtung und Fiihrung von Notunterkiinften und Erstaufnah-
meeinrichtungen entwickelt. Es sichert hohe Qualititsstan-
dards in der Fliichtlingshilfe und diente vielen anderen ASB-
Gliederungen als wertvolle Grundlage fiir ihre Arbeit.
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Flichtlinge als Freiwillige in der Pflege t e
Der ASB Rheinland-Pfalz bietet auch fiir gefliichtete Menschen die '

Moglichkeit, in zwei ASB-Seniorenzentren, einem ASB-Mehrgenerati-
onenhaus und einer Mainzer Klinik ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) zu absolvieren. Das freiwil-

lige Jahr ist eine gute Chance, Deutsch zu lernen und erste Erfahrungen

in der Pflege zu sammeln — einem Bereich mit sehr guten Berufsaussich-

am

Deutschlernschule fiir alle

Auf dem Gelédnde der ehemaligen Bundeswehrkaserne Fiinf-
eichen in Neubrandenburg ist eine auBergewdhnliche Zu-
sammenarbeit entstanden: Der ASB betreibt dort eine grofie
WohnauBenstelle fiir Fliichtlinge und bietet zahlreiche Integ-
rationsangebote an. Im Mittelpunkt stehen eine Kindertages-
stitte und eine Deutschlernschule fiir alle Altersgruppen.

A 2
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Rucksackaktion fiir Fliichtlingskinder

die Fliichtlingskinder und die ASJ-Mitglieder.

e
m —
to: ASB/B. Bechtloff

Seepferdchen fir Gefliichtete

Die vielen Badeseen in Mecklenburg-Vorpommern bieten auch Fliicht-
lingen eine willkommene Freizeitbeschiftigung. Viele der Asylsuchen-
den konnen allerdings nicht schwimmen. Der ASB Schwerin-Parchim
bringt im Jahr mehr als 1.300 Kindern das Schwimmen bei. Rund 70
Ausbilder und Rettungsschwimmer iiben in ihrem Jahresurlaub ehren-
amtlich mit den jungen Schwimmanfingern die richtige Technik ein.
Mit dabei waren auch Fliichtlinge. Ein syrischer Fliichtling ist mittler-
weile selbst ehrenamtlicher Rettungsschwimmer und Schwimmlehrer.

Foto: ASB/Hannibal
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Neubrand.
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Die Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) Ruhr hat bunte Rucksicke
fiir Fliichtlingskinder gepackt und diese direkt in ASB-Notunter-
kiinften verteilt. Die Rucksédcke enthielten Kuscheltiere, Hefte und
Stifte, eine Butterbrotdose und eine Trinkflasche. Eine Freude fiir

Foto: ASB/S. Loos



DER FRISEUR AUS KASGHMIR. ODER:
WARUM ICH FLUCHTLINGEN HELFE

Interview mit Jens Meier. Er war Leiter der vom ASB betreuten Notunterkunft in Sumte. In der
kleinen niedersachsischen Gemeinde mit 100 Einwohnern lebten 2016 bis zu 750 Fliichtlinge.

Was ist Ihre Motivation fiir die Arbeit
in der Fliichtlingshilfe?

Im August 2015 haben ASB-Prisident Franz Miintefe-
ring, der Bundesvorsitzende Knut Fleckenstein und Bun-
desgeschiftsfiihrer Ulrich Bauch einen Appell an alle
Gliederungen gerichtet. Darin sagten sie, dass die Fliicht-
lingsarbeit wichtig sei, um demokratische Strukturen im
Land zu sichern. Das ist bis heute einer meiner Leitsitze.
Die Erfahrungen in Bautzen, Chemnitz oder Koln zei-
gen uns doch bis heute, wie wichtig dieser Aufruf fiir das
Selbstverstindnis auf beiden Seiten ist — das der Einhei-
mischen und das der Gefliichteten.

Was war fiir Sie die grofite Herausforderung
als Einrichtungsleiter?

Als ich am 15. Oktober 2015 angefangen habe, war ich
ganz alleine. Ich musste ein ehemaliges Biirohaus in ein
,Camp* verwandeln. Von den Schlafsilen und Essenrau-
men liber die Krankenstation bis zu den sanitdren An-
lagen wurde alles entsprechend hergerichtet. Wir haben
unter Hochdruck gearbeitet, denn viel Zeit hatten wir
nicht. Am 2. November 2015 waren wir schon 46 Leute.
In Spitzenzeiten sogar 71.

Neben der Arbeit mit den Gefliichteten kam in Sumte
auch noch das grofie Medieninteresse dazu. Wir hatten
Besuch von Fernseh- und Radioteams aus der ganzen
Welt. Und zuletzt, aber extrem wichtig: die Zusammen-
arbeit zwischen dem ,,Camp* und dem Ort Sumte. Hier
standen vor allem regelméBige Treffen mit den Ortsvor-
stehern, Politikern, der Feuerwehr usw. an.
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Was waren fiir Sie die herausragenden
oder emotionalen Momente in Sumte?
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Zu den schonsten Erlebnissen gehort fiir mich die Eroff-
nung unserer ,,Schule* — einem Raum, in dem Deutsch
unterrichtet wurde. Sehr beriihrend war auch das Weih-
nachtssingen am 23. Dezember 2015.

Es sind vor allem die personlichen Momente, die in Er-
innerung bleiben. Beispielsweise, wenn wir spét abends
zusammensafen und uns mit der Hilfe von Dolmet-
schern unterhielten und scherzten. Mit einem Bewohner
aus Kaschmir habe ich mich richtig angefreundet. Er hat
uns allen die Haare geschnitten. Das sah teilweise sehr
komisch aus. Mit ihm konnten wir herrliche Witze {iber
die Kompetenzen der kaschmirischen Friseure machen.
Uberhaupt sind die Freundschaften, die entstanden sind,
einfach wunderbar.
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EB Versorgung mit Hilfsgiitern

° Der ASB verteilt lebensnotwendige Hilfsgiiter
wie Nahrungsmittel, Kleidung oder Decken an Men-
schen, die von einer Katastrophe akut betroffen sind.

% Wasserversorgung/Sanitéranlagen/
.1 Hygiene

Zur Vorbeugung von Krankheiten und Infektionen

versorgt der ASB die Menschen mit sauberem Wasser,

Sanitdranlagen und Hygieneartikeln. In besonders von

Diirre betroffenen Regionen baut der ASB Brunnen.

"‘;‘1 Strukturhilfe/multisektoral

=8 Der ASB unterstiitzt Menschen dabei, ihre
beruflichen Fahigkeiten zu verbessern, ein stabiles Ein-
kommen zu sichern, bei Bedarf soziale Dienstleistungen
zu erhalten und ihr Lebensumfeld katastrophensicher
zu gestalten. Hierzu zahlen MaBnahmen wie der Auf-
bau von Sozialstationen, mobilen Pflegediensten und
Kindertagesstétten ebenso wie der Austausch von
Fachkréften.

Medizinische Versorgung

Mit seinem Schnelleinsatzteam, seinen
Gesundheitsstationen und mit mobilen Arzteteams
versorgt der ASB Opfer von Flucht, Vertreibung und
Naturkatastrophen medizinisch. Er setzt sich auBerdem
mit Pflegeschulungen und anderen StrukturmaBnahmen
daftir ein, die Gesundheitssituation in anderen Landern
langfristig zu verbessern.
1:\\ Notunterkiinfte .

Wo Menschen auf der Flucht sind, steht der

ASB ihnen bei, indem er Notunterkiinfte errichtet und
betreibt.

L) Hiuserbau
ol Wenn Flut oder Erdbeben Hauser zerstoren,
hilft der ASB der betroffenen Bevolkerung beim Wieder-
aufbau. Dabei achtet der ASB auf eine katastrophensi-
chere Bauweise.

Philippinen

Indonesien

4y Katastrophenvorsorge

Die Risiken von Naturkatastrophen lassen sich
durch spezielle Trainings fiir Menschen in besonders
gefdhrdeten Léndern gezielt verringern. Der ASB schult
die Betroffenen mit so vielfaltigen MaBnahmen wie
Notfallpldne zur Evakuierung oder zur Ausriistung im
Katastrophenfall und initiiert erdbebensicheres Bauen
oder die Nutzung von Pflanzen, die weniger anfdllig fir
Diirreperioden sind.
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WELTWEITES ENGAGEMENT

Ob nach Erdbeben, Wirbelstiirmen, Diirre
oder fiir Menschen auf der Flucht: Der ASB
hilft hier und jetzt. In Deutschland und
weltweit. 2016 bestimmten vor allem die Hilfe
fiir Flichtlinge in Griechenland und Serbien,
die Hilfe nach dem Hurrikan Matthew in Haiti,
das neue Engagement des ASB im Iran und
die Durrekatastrophe in Zentralamerika die
Auslandshilfe des ASB.

Griechenland — schnelle Hilfe
fir Flichtlinge

Mehr als 50.000 Menschen strandeten 2016 in Griechen-
land. Viele landeten zunichst auf griechischen Inseln wie
Lesbos und Samos. Die kleinen Mittelmeerinseln waren
mit der Lage iiberfordert, die medizinische Versorgung

kurz vor dem Zusammenbruch. Der ASB half schnell Vor allem das Fliichtlingscamp in Idomeni sorgte An-
und unbiirokratisch: Er iibergab fiinf Rettungswagen an fang 2016 immer wieder fiir Schlagzeilen. In der impro-
den griechischen Katastrophenschutz. Auf den dgéischen visierten Zeltstadt harrten zeitweise bis zu 8.500 Men-
Inseln half er so besonders betroffenen Kommunen die schen aus. Der ASB kiimmerte sich besonders um die
kritische Situation zu entschirfen, die sich fiir die grie- Kleinsten: Samariter verteilten Babynahrung und Hy-
chischen Rettungsdienste durch die Vielzahl der ankom- gieneartikel fiir Kleinkinder, unterstiitzten unbegleitete
menden Fliichtlinge und den Mangel an Notfallfahrzeu- minderjdhrige Fliichtlinge und halfen bei der Verarbei-
gen ergab. tung der teils traumatischen Fluchterfahrungen.

-
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Nachdem das Lager in Idomeni gerdumt wurde, wurden
zehntausende Fliichtlinge im Land verstreut in provi-
sorischen Notlagern untergebracht. Der ASB errichtete
daraufhin ein Fliichtlingscamp in der Nihe von Thessa-
loniki: 250 Wohncontainer bieten hier rund 1.500 Men-
schen ein voriibergehendes Zuhause. Stromanschluss,
Sanitdranlagen, Gemeinschaftsrdume, Kochmoglichkei-
ten und medizinische Betreuung ermoglichen den Be-

, , Schnell und unkompliziert
helfen, das macht flr mich
den ASB aus. Wir schenken
den Menschen eine sichere
Unterkunft — und erleichtern
ihnen so wenigstens etwas ihre
beschwerliche Lage. Das ist ein
gutes Gefunhl.

Knut Fleckenstein MAEP, ASB-Bundesvorsitzender

wohnern ein geregeltes Leben. Fiir seine Fliichtlingshilfe
in Griechenland erhielt der ASB 2016 als einzige deut-
sche Organisation finanzielle Unterstiitzung vom Aus-
wirtigen Amt und von ECHO, der Generaldirektion fiir
Humanitére Hilfe der Europdischen Union.
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Foto: ASB/M. Nowak

, , Mit unseren Aufbereitungsanlagen versorgen wir
rund 100.000 Haitianer mit sauberem Trinkwasser
und schutzen sie so vor Krankheiten.
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Haiti: Trinkwasser und Lebensmittel

An einem Dienstag im Oktober totete der Hurrikan
Matthew 500 Menschen und zerstorte das bisherige Le-
ben von 1,4 Millionen Haitianern, die Familienangeho-
rige, Hauser oder Felder verloren. Nur drei Tage spéter
verteilte der ASB dringend benétigte Lebensmittel und
Waren an die Uberlebenden. Um Krankheiten wie Cho-
lera vorzubeugen, installierte das First Assistance Sama-
ritan Team (FAST) Wasserfilter. Die handlichen mobi-
len Filter reichen aus, um mehr als 600 Menschen téglich
mit sauberem Wasser zu versorgen. Das Team schulte ad
hoc gegriindete Wasserkomitees in den Dorfern, damit
diese die Anlagen eigenstindig installieren, warten und
kleinere Schdden beheben konnen.

Der ASB unterstiitzte Familien, die durch die Katas-
trophe alles verloren haben, mit direkten Zahlungen. So
konnen die Menschen selbst entscheiden, was sie fiir ihr
Uberleben und den Wiederaufbau am dringendsten be-
notigen und es direkt vor Ort einkaufen. Zusitzlich baute
der ASB in der fast vollstindig zerstorten Stadt Tiburon
Hiuser wieder auf und schulte dabei die Handwerker in
katastrophensicherem Bauen.

Zentralamerika: Hilfe gegen den Hunger

Die im sogenannten zentralamerikanischen Trocken-
korridor von Guatemala, Honduras, Nicaragua und

El Salvador vorherrschende Diirre, die u.a. durch das
Klimaphinomen ,,El Nifio*“ und durch den Klimawandel
verursacht wurde, ist eine der schwersten in der Ge-
schichte von Zentralamerika. 3,5 Millionen Menschen

sind direkt von der Diirre betroffen. Allein in Guatemala,
wo es seit drei Jahren nicht genug geregnet hat, sind rund
150.000 Menschen von Hunger bedroht, tausende Kinder
leiden an akuter Mangelernidhrung.

Samariter verteilten lebensrettende Hilfsgiiter und kiim-
merten sich um die Jiingsten: Durch regelméfiges Wie-
gen und Messen der Kinder iiberpriifte der ASB, ob
seine Hilfe ankommt. Bei den monatlichen Terminen in
der Gesundheitsstation in den guatemaltekischen Ber-
gen konnten die Kinder gefunden werden, die nicht nur
chronisch, sondern akut mangelerndhrt und vom Ver-
hungern bedroht waren. Diese Kinder brachte der ASB
dann in ein therapeutisches Erndhrungszentrum, wo sie
behandelt und langsam wieder aufgepidppelt wurden.

, , Die Lage der Menschen ist
sehr bedrohlich. Es ist daher
toll zu sehen, dass die Hilfe
des ASB hier ganz direkt bei
den Menschen ankommt und
ihnen hilft, sich und ihre Kinder
zu versorgen. Wir werden
unsere Hilfe ausbauen, weiteren
Familien helfen und zusatzliche

Projekte beginnen.
Karl-Eugen Altdérfer, ASB-Bundesvorstand
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Auferdem arbeitete der ASB mit den ortlichen Gesund-
heitsbehorden zusammen und stédrkte deren Kapazitéten,
damit sie besser auf die angespannte Situation reagieren
konnten.

Dariiber hinaus veranstaltete der ASB regelmifig
Schulungen fiir betroffene Kleinbauern-Familien.
Dabei lernen die Bauern, wie sie Terrassen an den
steilen Hingen anlegen kdnnen und wie sie den Boden
bearbeiten miissen, damit auch in der gro3en Trocken-
heit etwas wichst. Aulerdem verteilte der ASB grof3e
Tanks, mit denen die Familien Regenwasser auffangen
konnen. Auch Eimer mit eingebauten Kohlefiltern wur-
den verteilt — eine sehr kostengiinstige und effektive
Moglichkeit, den Menschen in abgelegenen Regionen
sauberes Trinkwasser zu geben.

Foto: ASB/M. N
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Iran: Partnerschaft gestartet

Lange Zeit war der Iran von der westlichen Welt abge-
schnitten. Nach dem Ende der Isolation entwickelten sich
langsam neue Beziehungen zu dem persischen Staat: Im
Sommer 2016 bat die staatliche iranische Wohlfahrtsor-
ganisation ,,Behzisti“ den ASB um Hilfe, um die Struk-
turen ihrer sozialen Dienstleistungen weiterzuentwickeln
und auszubauen. Im November 2016 unterschrieben
beide Organisationen einen Partnerschaftsvertrag, der
beinhaltet, dass der ASB seine langjidhrigen Erfahrungen
im sozialen Sektor an den iranischen Verband weitergibt.

Geplant sind insbesondere Weiterbildungskurse fiir Pfle-
gekrifte sowie der Aufbau von Gesundheits- und Sozial-
stationen. So sollen in den kommenden drei Jahren meh-
rere tausend Pflegefachkrifte in modernen Pflegetechni-
ken geschult werden. Mit solchen Trainings hat der ASB
auch in der Ukraine und in Serbien bereits sehr gute Er-
fahrungen gemacht und die Qualitit der Pflege in den be-
treffenden Regionen und Einrichtungen deutlich verbes-
sern konnen.

Serbien: Medizinische Teams
versorgten 17.000 Menschen

Mit SchlieBung der europdischen Grenzen endete die
Flucht fiir Tausende Menschen ungeplant in Serbien. Oft
mit nichts mehr als den Kleidern, die sie trugen, stran-
deten die verzweifelten Menschen in dem siidosteuropii-
schen Staat. Der ASB reagierte schnell auf die neue Lage
und richtete Unterkiinfte in Dimitrovgrad und Subotica
ein. In den Fliichtlingslagern erhielten die Bewohner —
und besonders bediirftige Anwohner — warme Mahlzei-



ten, ein festes Dach iiber dem Kopf und Zugang zu me-
dizinischer Versorgung. Dariiber hinaus griindete der
ASB mobile medizinische Teams, die in den serbischen
Fliichtlingslagern Hilfe leisteten. Die rund 30 Arzte und
Schwestern haben 2016 mehr als 17.000 Menschen in
ganz Serbien medizinisch versorgt und betreut.

Irak: Bedarf an Hilfeleistungen
immer groBer

Im nordirakischen Fliichtlingslager Berseve, das inzwi-
schen zu einer mittleren Stadt angewachsen ist, ging die
Hilfe des ASB auch 2016 weiter: Der ASB betrieb eine
Gesundheitsstation, verteilte Nahrung, Kleidung und Hy-
gieneartikel. Einige Kilometer weiter, im Fliichtlingsla-
ger Domiz, wurde vom ASB Spiel- und Erholungsplitze
fiir Kinder aufgebaut.

AuBerdem errichtete der ASB Gemeindezentren, in de-
nen die Bewohner sich beruflich weiterbilden konnen.
Zu den Angeboten zihlen Kurse im Néhen, Friseurhand-
werk oder im Umgang mit dem Computer. Auch sozi-
ale und rechtliche Beratung konnen die Fliichtlinge hier
wahrnehmen. Da die beiden Camps sich immer weiter
fiillten, engagiert sich der ASB seit Oktober in einem
dritten Fliichtlingslager in Darkar und hilft Familien,
die alles zuriickgelassen haben, beim Uberleben.
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Ukraine: Vertriebene im eigenen Land

In vielen Stadten half der ASB Menschen, die vor dem
Konflikt in der Ostukraine und auf der Krim in anderen
Landesteilen Schutz suchten. Er iibergab beispielsweise
Lebensmittel, Hygieneartikel oder Winterkleidung an die
Vertriebenen. Auch halfen die Samariter den Fliichtlin-
gen dabei, ihren dringlichsten Wunsch zu erfiillen: wie-
der auf eigenen Beinen zu stehen. Der ASB bildete daher
Fliichtlinge in den Bereichen Pflege, Erste Hilfe und Ge-
sundheit aus, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Niger: Existenzen sichern

Der ASB half malischen Fliichtlingen im Norden des
Nigers dabei, ihr Leben nach der Flucht wieder aufzu-
nehmen. Die Menschen, zumeist Nomaden mit Vieh-
herden, erhielten vom ASB Hilfe bei der Versorgung

und medizinischen Behandlung ihrer Tiere und lernten,
Weidefldchen nachhaltig zu nutzen. Nur dank der neu ge-
bauten Brunnen gab es fiir Mensch und Tier geniigend
Trinkwasser in der trockenen Region im Nordwesten

des Nigers. Der ASB verteilte Gaskocher, um vor allem
Frauen die stundenlange Suche nach Feuerholz zum Ko-
chen zu ersparen. Das schiitzt auch die Umwelt. Um Neid
und Missgunst vorzubeugen und fiir Solidaritit zwischen
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Fliichtlingen und Gastgeberkommunen zu sorgen, stellte
der ASB sicher, dass all seine Unterstiitzungsangebote
auch den Einwohnern des Nigers zugutekommen.

Indonesien: Gefahrliches Paradies

Tiirkisblaues Wasser, einsame Sandstrande: Das Post-
kartenparadies Mentawai-Inseln wird regelméBig von
Erdbeben und Tsunamiwellen heimgesucht. Da die Men-
schen sehr arm sind, verfiigen sie nicht iiber die Mittel,
sich gut zu schiitzen. Der ASB half den Bewohnern, sich
besser auf Katastrophen vorzubereiten: So unterstiitzte
der ASB die Menschen beispielsweise dabei, ihre Ge-
werbe als Farmer oder Fischer ertragreicher zu gestalten.
Gleichzeitig bildete er Trainer aus, die den Familien in
ithrem Umfeld erklérten, wie sie ihre Hauser sichern oder
wie sie im Notfall evakuieren konnen. Das wurde inner-
halb der Gemeinden regelmifig geiibt. Fiir die schnelle
Hilfe nach Katastrophen stattete der ASB abgelegene
Dorfer mit Erste-Hilfe-Kits, Inventar fiir Notunterkiinfte
und Funkgeriten aus. Ein Prinzip, das der ASB auf den
benachbarten Philippinen ebenfalls erfolgreich verfolgte.

Georgien: Nie wieder hilflos sein

Schon im Kindergarten oder in der Vorschule lernen
die meisten Kinder in Georgien dank des ASB, wie sie
sich vor Katastrophen schiitzen konnen. 2016 ist der
ASB noch einen Schritt weitergegangen: Wir haben das
Thema Katastrophenvorsorge auf die schulischen Lehr-
pldne gebracht und arbeiten mit Universititen zusam-
men, um kiinftige Lehrer darin zu schulen, Vorsorge-
maBnahmen kindgerecht im Unterricht zu vermitteln.

Nepal: Bildungszentren fiir alle

Hauserruinen, zerstorte Felder und verwaiste Dorfer —
auch ein Jahr nach dem schweren Erdbeben ist vieles
noch weit entfernt von Normalitit. Der ASB unterstiitzte
weiterhin den Wiederaufbau in den zerstorten Regionen.
In Bhimeshwar, einer Kleinstadt im Zentrum des Lan-
des, entstand 2016 eine neue, erdbebensichere Gemeinde-
bibliothek. Sie soll den Bewohnern der Region als Treff-
punkt dienen. Gleichzeitig wurde sie zum Kompetenz-
zentrum fiir inklusive Katastrophenvorsorge ausgebaut.
Die Bibliothek stand Modell fiir weitere Bildungszentren,
die im ganzen Land aufgebaut wurden.
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Bosnien: Roma-Gemeinschaften
brauchten Hilfe

Der ASB half Romafamilien mit einem ganzheitlichen
Ansatz: Er baute neue oder restaurierte beschidigte Hiu-
ser, um die Romafamilien vor der Obdachlosigkeit zu be-
wahren, und entwickelte mit ihnen gemeinsam Geschéfts-
ideen, um ein eigenes Einkommen zu verdienen. Dariiber
hinaus klirte der ASB Roma iiber ihre gesetzlichen Mog-
lichkeiten auf und ermutigte sie, sich als Biirger registrie-
ren zu lassen und ihr Recht auf allgemeine Schulbildung,
Gesundheitsversorgung oder Arbeit einzufordern.

Kosovo: Unterstiitzung fiir die Armsten

Der Kosovo ist eines der 4rmsten Lander Europas. Den
bediirftigsten Familien half der ASB dabei, kleine Ge-
schifte aufzubauen und erfolgreich zu betreiben. Der
ASB schulte die Existenzgriinder und zeigte ihnen Wege
auf, ihr neues Unternehmen geschéftstiichtig zu machen.
Uberdies gab er eine Starthilfe und beschaffte die not-
wendigen Maschinen und Materialien. Ein Teilnehmer
begann mit einem Gewichshaus, ein anderer erhielt land-
wirtschaftliche Maschinen fiir den Acker. Beide produ-
zieren nun die ersten Lebensmittel fiir den Verkauf.



Internationale Samariterkooperationen

In einem Jahr, in dem selbst innerhalb der Européischen
Union verschiedene Werte teils unvereinbar aufeinan-
derzuprallen schienen, besannen sich Samariter in ganz
Europa darauf, miteinander in Kontakt zu treten und zu
bleiben, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu
helfen. Der ASB pflegt in mehr als zehn Lindern Ko-
operationen mit drtlichen Samariterorganisationen, mit
denen er 36 gemeinsame Projekte und Partnerschaften
durchfiihrt, um Menschen zu helfen.

In vielen Lindern Mittel- und Osteuropas sind soziale
Sicherungssysteme lange nicht so umfassend ausgebaut
wie in Deutschland. Wer pflegebediirftig wird, bekommt
mitunter kaum Unterstiitzung vom Staat. Hinzu kommt,
dass die Familie sehr viel starker die Pflege alter und ge-
brechlicher Angehoriger iibernehmen muss. Erst langsam
findet hier ein Umdenken statt, Pflegeeinrichtungen und
mobile Dienste werden nach und nach etabliert. Eine Ex-
pertise im Pflegebereich wird stiickweise aufgebaut.

Pflege in Osteuropa

Das Berufsbild Altenpfleger gibt es in vielen Léndern
nicht. Der ASB half seinen osteuropdischen Partnern da-
bei, die Ausbildung in der Pflege zu verbessern. So sorg-
ten die Samariter mit vereinten Kréften dafiir, dass pfle-
gebediirftige Menschen auch in den Partnerldndern des
ASB rundum gut betreut werden. Handgriff fiir Hand-
griff lernten die Pflegekréfte von deutschen Experten
neue medizinische Kenntnisse und Techniken, die sie in
ihrer téglichen Arbeit ibernahmen. 2016 fanden Weiter-
bildungen etwa in Ruménien und der Ukraine statt. Das
Besondere an der Internationalen Samariterkooperation:
Nicht nur der Bundesverband, sondern gerade die ver-
schiedensten ASB-Verbinde auf lokaler, regionaler oder
Landesebene fiillen die Partnerschaften mit den mittel-
und osteuropdischen Samariterorganisationen mit Leben
und leisten damit einen wertvollen Beitrag zum Wissens-
und Erfahrungsaustausch.
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STARKES NETZWERK

Der ASB ist als Mitglied des Netzwerks SAMARITAN INTERNATIONAL (SAM.I.) auch auf
europaischer Ebene aktiv. Europaweite Vorhaben, grenziiberschreitende Zusammenarbeit,
gemeinsame Ubungen oder einheitliche Standards fiir Erste Hilfe schaffen: Das sind die

Aufgaben von SAM.I.

“t

Die erste Hilfte des Jahres 2016 stand im Zeichen einer
umfangreichen Priifung der eigenen Zielsetzungen und
Strukturen. Die 17 SAM.1.-Mitglieder definierten neun
strategische Ziele, die unter anderem die Starkung der
Bereiche praktische Kooperation und Projekte, die politi-
sche Interessenvertretung sowie Fundraising und Erweite-
rung des Netzwerkes betreffen. Diese wurden in einer au-
Berordentlichen Beiratssitzung am 12. Oktober in Briissel
verabschiedet und seither in die Praxis umgesetzt.

Generalsekretariat in Briissel

Ebenfalls seit dem 12. Oktober ist SAM.I. mit einem
Biiro in Briissel vertreten. Unweit des europdischen Par-
laments nimmt SAMLL. seine Rolle als Mittler zwischen
den europdischen Institutionen und den SAM.L.-Mit-
gliedsverbidnden, zum Beispiel in Fragen der Fliichtlings-
politik und sozialen Dienste oder bei der Entwicklung
und Umsetzung von europdischen Standards in der Not-
fallvorsorge und Ersten Hilfe, wahr.
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Jugendliche messen sich in Erster Hilfe

Alle zwei Jahre findet der SAMARITAN-Contest statt.
In diesem Jahr zog es 80 Jugendliche aus zehn verschie-
denen Lindern vom 18. bis 21. August 2016 nach Krakau
(Polen) und Stara Lubovna (Slowakei). In mittelalterli-
cher Kulisse des Freilichtmuseums wurde das Wissen
der zwolf- bis 27-jahrigen im Anlegen von Verbidnden, in
stabiler Seitenlage, im Einhalten der Rettungskette und
in richtiger Erstversorgung getestet. Die ASJ-Gruppe aus
Plon belegte in ihrer Altersgruppe den 3. Platz.

Erste-Hilfe-Standards fiir Europa

SAMLI. hat sich 2016 bei der Europiischen Union fiir
verbindliche Standards in Erster-Hilfe-Ausbildung stark
gemacht. Denn bisher muss ein in Deutschland ausgebil-
deter Ersthelfer damit rechnen, dass seine Qualifikation
in einem anderen EU-Land nicht anerkannt wird. Dage-
gen haben die SAM.L.-Mitgliedsorganisationen ein Em-



Foto: SAM.I./P:WardeRga.

pfehlungspapier verfasst: Lernergebnisse in der Erste-
Hilfe-Ausbildung sollen gesetzlich festgelegt werden, um
eine grenziiberschreitende Anerkennung der Zertifikate
zu ermoglichen. Das Papier wurde am 13. Oktober von
Knut Fleckenstein, MAEP und ASB-Bundesvorsitzen-
der, sowie Ivo Bonamico, Generalsekretiar von SAM.I.,
in Briissel an EU-Parlamentsprésident Martin Schulz
ibergeben.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Fiir Hochwasser zihlen keine Grenzen. Um im Ernstfall

bestmoglich vorbereitet zu sein, arbeiten Samariter euro-
paweit zusammen. So startete SAM.I. nach dem letzten
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verheerenden Hochwasser 2014 ein grenziiberschreiten-
des Hochwasserprojekt. In den vergangenen zwei Jahren
erstellten Samariter aus ganz Europa ein Konzept, das
die Zusammenarbeit der einzelnen Organisationen de-
finiert und im Ernstfall einen moglichst reibungslosen
Ablauf garantieren soll. Im April 2016 fand das Projekt
seinen Abschluss mit der ersten gemeinsamen Ubung im
osterreichischen Hornstein. Neben dem First Assistance
Samaritan Team (FAST) des ASB, das die Trinkwas-
serversorgung sicherte, waren unter anderem auch die
Hochleistungspumpen der italienischen ANPAS und die
Versorgungseinheiten des Weillen Kreuzes, Siidtirol an
der Ubung beteiligt.
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ORGANISATION

Als foderal organisierter Verband besteht der ASB aus
16 Landesverbédnden, 205 Regional-, Kreis- und Orts-
verbdnden und 139 gemeinniitzigen GmbHs. Der ASB
Deutschland e. V., auch Bundesverband genannt, hat
seinen Vereinssitz in K6ln und zwei Geschiftsstellen

— in K&ln und Berlin. Der Bundesverband vertritt den
ASB auf Bundesebene und ist Ansprechpartner fiir die
rund 1,3 Millionen Mitglieder sowie fiir die 344 Gliede-
rungen und GmbH. Er erfiillt zentrale Aufgaben wie die
Mitgliedergewinnung und -betreuung, die bundesweite
Offentlichkeitsarbeit, die Weiterbildung der Mitarbeiter
im hauseigenen Bildungswerk, den weltweiten Riickhol-
dienst und die Durchfiihrung von Projekten im Ausland.

Zum Bundesverband gehoren die ehrenamtlichen Gre-
mien Prisidium, Bundesvorstand, Bundeskontrollkom-
mission und Bundesschiedsgericht sowie die hauptamt-
liche Bundesgeschiftsfiihrung.

Die ASB-Landesverbédnde mit ihren Regional-, Kreis-
und Ortsverbédnden bieten deutschlandweit vielfiltige
Leistungen fiir alle Menschen an, die Hilfe und Unter-
stiitzung bendotigen.

Der ASB-Bundesvorstand: (v.l.n.r.) Thomas Schmidt, Hans Werner Loew
(stellv. Vorsitzender), Krimhild Niestédt, Ludwig Frolich, Knut Fleckenstein
(Vorsitzender), Uwe Borchmann (stellv. Vorsitzender), Karl-Eugen Altdorfer,
Dr. Christine Theiss, Prof. Dr. Michael Stricker, Simon Dagne (Bundes-
jugendleiter) und Dr. Georg Scholz (Bundesarzt).
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Innenrevision
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1.3 Mitgliederbetreuung
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1.5 Beschaffung

1.6 Archiv

1.7 Facilitymanagement
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schutz, Rettungsdienst
3.2 Kinder- und Jugendhilfe
2.2 Auslandshilfe
3.3 Teilhabe
2.3 Freiwilligenengagement
3.4 Integration
2.4 Riickholdienst

4 Bildung
4.1 Bildungswerk Kéln

4.2 Bildungszentrum Barth
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ERTRAGE

Die Finanzierung der ASB-Arbeit erfolgt aus Mitgliedsbeitrigen, Spenden
und Zuschiissen von staatlichen Stellen. 70 Prozent der Mitgliedsbeitrige
werden direkt an die ASB-Gliederungen weitergegeben, 30 Prozent verblei-
ben beim ASB-Bundesverband.

Der ASB Deutschland e. V. ist als gemeinniitzige Organisation anerkannt,
zuletzt mit Korperschaftssteuerbescheid des Finanzamts Koln-Siid vom
20.12.2016 und beim Amtsgericht Koln, VR 6081 registriert.

Der ASB ist Mitglied im Deutschen Spendenrat. Mit der Unterzeichnung
der Selbstverpflichtungserkldrung bekennt sich der Verband zu den ethi-
schen Grundsitzen im Spendenwesen und verpflichtet sich zu Transpa-
renz, Sicherheit und Glaubwiirdigkeit im Umgang mit den ihm anvertrauten
Spenden. Der ASB wurde vom Deutschen Spendenrat fiir seinen transpar-
ten und verantwortungsvollen Umgang mit seinen Spenden mit dem Spen-
denzertifikat ausgezeichnet. Mehr Informationen finden Sie unter www.asb.
de/transparenz

Im Geschiftsjahr 2016 standen dem ASB 103.469.419 Euro zur Verfiigung.

66,24 % mitgliedsbeitrige

Rund 1,3 Millionen Mitglieder unterstiitzen den ASB und seine
Arbeit mit ihren monatlichen Beitrdgen. 2016 belief sich die
Summe auf rund 68,5 Mio. Euro.

1,32 0/0 Spenden (Inland)

2016 sind dem ASB Deutschland e.V. Spenden,
Erbschaften und BuBigelder in Hohe von insge-
samt rund 1,4 Mio. Euro zugeflossen.

84



2

16,93 0/0 Fordermittel

Auslandshilfe

Der ASB erhiilt fiir die Durchfiihrung
von Projekten im Ausland Fordermit-
tel unter anderem vom Bundesminis-
terium fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ), von
Aktion Deutschland Hilft, vom Aus-
wirtigen Amt und von der Europi-
schen Kommission. 2016 belief sich
die Summe auf rund 17,5 Mio. Euro.

ORGANISATION UND FINANZEN 11

1,07 0/o Zinsen und ahnliche Ertrage
Im Rahmen der Vermodgensverwaltung wurden Zinsertrige
und Dividenden in Héhe von 1,1 Mio. Euro erzielt.

3,03 0/o sonstige betriebliche Ertrdage

In die Summe von 3,1 Mio. Euro fallen im Wesentlichen
Buchgewinne aus Anlagenabgéngen, Ertrige des Bildungs-
zentrums Barth sowie Ertrige aus der Auflosung von Riick-
stellungen.

2,44 0/0 Zuwendungen

Der ASB hat eine doppelte Zentralstellenfunktion fiir die Frei-
willigendienste FSJ und den Bundesfreiwilligendienst iibernom-
men. Hierfiir erhélt er vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben zweckgebundene Zuwendungen (Berichts-
jahr 2,5 Mio. Euro), die er bis auf einen Verwaltungskostenanteil
an seine Gliederungen weiterleitet. Fiir die Ausbildung von 10- bis
16-Jdhrigen im Bereich der Ersten Hilfe erhilt der ASB-Bundes-
verband Bundesmittel. Diese Zuwendungen werden abgerechnet
und durchgereicht an die ASB-Gliederungen.

7,86 0/0 Umsatzerlose

Die Umsatzerlose wurden u. a. in den operativ titigen Bereichen
Versand (2 Mio. Euro), Riickholdienst (1,1 Mio. Euro), Bildungs-
zentrum Barth (1,1 Mio. Euro) sowie Seminar- und Ubernach-
tungseinahmen des ASB-Bildungswerks (414.000 Euro) erwirt-
schaftet.

1,11 0/0 Spenden (Ausland)
Fiir Projekte im Ausland erhielt der ASB zweckgebundene
Spenden in Hohe von 1,14 Mio. Euro.
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AUFWENDUNGEN

Der Gesamtaufwand des ASB-Bundesverbandes betrug im Berichts-
jahr 2016 rund 95,8 Mio. Euro. Dieser wurde entsprechend der detail-
lierten Aufstellung in nachfolgender Grafik verwandt.

40,80 0/o Zuwendungen an ASB-Gliederungen
Der ASB-Bundesverband zieht die Gesamtmitgliedsbeitrdge in Hohe
von 68,5 Mio. Euro zentral ein. Nach Abzug der Aufwendungen fiir
Mitgliederwerbung in Hohe von 11,2 Mio. Euro werden rund 39,1 Mio.
Euro an die Gliederungen verteilt. Der Restbetrag verbleibt beim Bun-
desverband.

Die Gliederungen nutzen diese Mittel fiir Projekte, die keine Finanzie-
rung durch andere Haushaltsbereiche erhalten. So organisiert beispiels-
weise der ASB Hamburg in seinem Programm ASBplus Ausfliige fiir
Pflegekunden der ASB-Sozialstationen oder bildet die Eltern von Kita-
kindern in Basiswissen zur Kindesentwicklung weiter.

Aus seinem Teil der Mitgliedsbeitrige fordert der Bundesverband bei-
spielsweise das Projekt Wiinschewagen. Im Jahr 2016 wurden insge-
samt acht Darlehen iiber jeweils 50.000 Euro an die Landesverbinde
Brandenburg, Bayern, Berlin, Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen, Hessen und Rheinland-Pfalz zum Kauf und fiir
die Ausstattung der Wagen vergeben. Daneben wurden noch jeweils
50.000 Euro als nicht riickzuzahlender Zuschuss zu deren Finanzie-
rung ausgezahlt. Fiir die verbleibenden acht Landesverbinde wurden
zu diesem Zweck insgesamt 400.000 Euro an Zuschiissen zuriickge-
stellt.

Auferdem finanziert der ASB den Freiwilligen- und Innovationspreis
sowie Forderprogramme in den Bereichen Schulsanitétsdienst, Frei-
willigenarbeit und ASJ-Gruppen. Zudem finanziert der Bundesver-
band verschiedene Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen von
Lehrkriften in den ASB-Landesschulen NRW, dem Aus- und Weiter-
bildungszentrum Mainz, dem Bildungszentrum des Landesverbandes
Hessen sowie dem ASB-Bildungszentrum Ritterhude und stellt damit
die Qualitit in der Breitenausbildung Erste Hilfe im ASB sicher.
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19,80 0/o Aufwendungen

fir Projekte der
Auslandshilfe

Die Projekte betreffen insbeson-
dere die Regionen Afrika (766.000
Euro), Mittelamerika (3,52 Mio.
Euro), Asien (4,76 Mio. Euro)
sowie Mittel- und Osteuropa (9,92
Mio. Euro).
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6,060/0 sonstige betriebliche Aufwendungen

Die wesentlichen Positionen in den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen sind die Verwaltungskosten, Aufwendungen fiir die
Liegenschaften und die Kosten fiir den weltweiten Riickholdienst
fiir Mitglieder des ASB.

0,900/0 Abschreibungen

Die Abschreibungen orientieren sich an den handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften. Es kommt ausschlieBlich die lineare Ab-
schreibungsmethode zur Anwendung. Die Abschreibungen bemes-
sen sich nach der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer.

3,21 0/0 Materialaufwand ohne Aufwendungen fiir
die Auslandshilfe

Der Materialaufwand umfasst den Wareneinsatz des wirtschaft-
lichen Geschiftsbetriebs, den Einkauf von Lebensmitteln fiir die
Kiiche, den Wareneinsatz des Bildungszentrums Barth sowie fiir
die bezogene Dienstleistung des Riickholdienstes.

7,97 O/o Personal

Die Mitarbeiter werden in Anlehnung an den TV6D bezahlt. Im
Jahr 2016 erfolgte eine tarifliche Anpassung in Hohe von 2,4 Pro-
zent Es waren insgesamt 161 Mitarbeiter beim Bundesverband be-
schiftigt.

2,1 6 0/o Bildungsarbeit

Der Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. unterhilt je-
weils eine Bildungseinrichtung in Koln und in Barth. Hier
steht den Mitarbeitern, Ehrenamtlichen und Bundesfreiwilli-
gen ein umfangreiches Seminarprogramm zur Verfiigung.

2,35 % Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Darunter fallen Kosten fiir die Produktion und Verbreitung
der ASB-Mitgliederzeitschrift, von Jahrbiichern, Broschiiren
und Faltblittern sowie fiir die allgemeine Medienarbeit.

—— 4,98 % zuwendungen fiir BFD und FSJ

Die Zuwendungen des Bundesamtes fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben fiir das Freiwillige Soziale Jahr und
den Bundesfreiwilligendienst werden an die Gliederungen zur
Auszahlung vor Ort weitergeleitet.

- 11,80 0/0 Aufwendungen fiir die Mitgliedergewinnung
Zur Aufrechterhaltung des Mitgliederbestandes ist eine kontinuierliche
Mitgliederwerbung erforderlich.
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+74 % PROJEKTMITTEL

AUSLANDSHILFE
Der ASB setzte sich im Jahr 2016 in 25 Lindern weltweit dafiir GES AMT 18.966]35’67 EURU

ein, dass Menschen in Not geholfen wird. Dabei wurden rund

170 Projekte in Afrika (766.000 Euro), Zentralamerika (3,52 Mio.

Euro), Asien (4,76 Mio Euro) und Europa (9,92 Mio. Euro) umgesetzt. Der GroBteil der Hilfspro-
jekte findet mit 52 Prozent des Projektvolumens in der akuten Nothilfephase (humanitéire Hilfe)
statt. Dies ist aktuell vor allem auf die Fliichtlingssituation weltweit zuriickzufiihren. Weitere

19 Prozent entfallen auf die Riickkehr und Wiedereingliederung, 27 Prozent sind Projekte zur
Katastrophenprivention und Stdrkung der lokalen Gemeinschaften und zwei Prozent werden in
die Internationale Samariterkooperation investiert.

7,050/0 Griechenland
1.336.378,14 Euro fiir das Errichten von Container-Unterkiinften, psy-
chosoziale Betreuung und medizinische Versorgung von Fliichtlingen

9,120/0 Irak

1.729.284,51 Euro fiir die Unterstiitzung von Fliichtlingen und intern
Vertriebenen: medizinische Versorgung, Bereitstellung von Hilfsgii-
tern, Hygieneschulungen, Bau und Betrieb von Gemeindezentren so-
wie Kinder- und Jugendriumen

9,640/0 Ukraine

1.827.865,46 Euro fiir NothilfemafBnahmen fiir Vertriebene und
die vom Konflikt betroffene Bevolkerung, Verteilung von Hilfsgii-
tern, medizinische Versorgung, Trainings, Aufbau eines Pflegezen-
trums und eines mobilen Pflegedienstes zur Unterstiitzung von NS-
Opfern, Unterstiitzung fiir bediirftige Senioren, Unterstiitzung des
Dachverbands sowie einer Kinder- und Jugendeinrichtung, Erste-
Hilfe-Ausbildung, Aufbau der Rettungshundestaffel, Vernetzung
ukrainischer Organisationen zur Stérkung der Zivilgesellschaft

12,1 90/0 Nicaragua, Guatemala, Honduras, El Salvador
2.311.391,60 Euro fiir inklusive Katastrophenvorsorge mit Fokus auf
Menschen mit Behinderung und &lteren Menschen, Verteilung von Saat-
gut, Diinger und Werkzeug, Einrichtung von Bewisserungssystemen,
Trainings im Bereich Klimawandel, Verteilung von Lebensmitteln,
Wasserfiltern und Wassertanks, Ausstattung von Erndhrungszentren

31 ,210/0 Serbien

5.919.87498 Euro fiir Infrastrukturverbesserung, Betreuung und medizinische Versorgung von
Fliichtlingen/Migranten, Wiederaufbau und Einkommen schaffende Mafnahmen fiir Flutopfer,
Unterstiitzung von Riickkehrern in den Kosovo, Unterstiitzung mobiler Pflegedienste, Stirkung
der Freiwilligenarbeit, Jugendbegegnung mit der ASJ Hessen
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6,18% Haiti

1.172.514,23 Euro fiir schulbasierte Katastrophenvorsorge, Instandsetzung von Straflen,
Trainings zu erdbebensicherem Bauen, Schulgérten, Nothilfe nach Hurrikan Matthew:
Lebensmittelverteilung, Aufbau von Trinkwasseranlagen, Reparatur von Déchern

9,02% pnilippinen
952.113,05 Euro fiir die Stiarkung der Resilienz besonders von Naturkatast-

rophen gefihrdeter Gemeinden; Kapazititsaufbau lokaler Organisationen in
der Umsetzung von MaBinahmen der inklusiven Katastrophenvorsorge

4,1 80/0 Georgien

791.92791 Euro fiir inklusive Katastrophenvorsorge, Aufbau von Unternehmen
zur Erbringung sozialer Dienstleistungen, mobile Pflege, Aufbau palliativer Pflege

z=
B

4,040/0 Niger

2,550/0 Nepal

4,1 20/0 Indonesien

781.642,96 Euro fiir gemeindebasierte inklusive Katastrophenvor-
sorge, humanitire Hilfe, Armutsbekdmpfung/resiliente Lebens-
grundlagen, Advocacy im Bereich Inklusion in der humanitdren
Hilfe und Katastrophenvorsorge

765.832,81 Euro fiir Schulmahlzeiten im Fliichtlingslager,
Regenerierung von Weideflachen (Cash for Work), veterinire
Versorgung und Futtermittelbevorratung, Bohrung und

Sanierung von Brunnen, Bargeldtransfers, Verteilung von
Gasflaschen zum Kochen, Einkommen schaffende MaBBnahmen
fiir Menschen mit Behinderung, Erndhrungssicherung

484.300,00 Euro fiir den Wiederaufbau von Wohnhéausern
und sozialer Infrastruktur, inklusive Katastrophenvorsorge,
Advocacy im Bereich Inklusion in der humanitidren Hilfe
und Katastrophenvorsorge

1,960/0 Bosnien und Herzegowina
371.725,15 Euro fiir den Wiederaufbau von
Wohnhéusern, Einkommen schaffende Maf-
nahmen, Etablierung eines Netzwerkes loka-
ler Organisationen fiir soziale Dienstleistun-
gen, Forderung von mobilen sozialen Diens-
ten, Jugendaustausch mit der AS] NRW

0,85%

y 0 Kosovo

161.820,00 Euro fiir Einkommen schaffende
Mafnahmen fiir verschiedene Bevolkerungs-

gruppen

0,260/0 Polen

49.500,00 Euro fiir den Aufbau eines
mobilen Sozialdienstes, Teilhabe fiir
Opfer des Nationalsozialismus

0,210/0 Litauen

40.536,22 Euro fiir die Férderung von
Dachverband und Geschiftsstellen, Erweite-
rung des Kindergartens und Sanierung des
Sozialzentrums Kaunas

0,1 70/0 Ecuador

32.000,00 Euro fiir die Nothilfe nach dem
Erdbeben, Verteilung von Hygienekits,
Verteilung von Rollstiihlen und Gehhilfen

0.14% Lettiand

26.997,20 Euro fiir die Weiterentwicklung
der Freiwilligenkoordination, Teilhabe dlte-
rer und gehbehinderter Menschen, Unterstiit-
zung eines Krisenzentrums fiir Miitter und
Kinder

0,1 0/0 Libanon

18.094,72 Euro Bargeldtransfers zur
Unterstiitzung von syrischen Fliichtlingen

0,050/0 Slowakei

10.000,00 Euro zur Unterstiitzung des
Dachverbands

0,030/0 Ungarn

6.000,00 Euro fiir den Aufbau eines
Stiitzpunkts zur Freiwilligenarbeit

0,010/0 Ruménien

2.465,24 Euro fiir die Unterstiitzung eines
Seniorenheims und Pflegetraining

0,92% rast

174.471 Euro zur stindigen Einsatzbereit-
schaft des FAST

ASB-Jahrbuch 2016

89



Arbeiter-Samariter-Bund

FINANZEN DES ASB-BUNDESVERBANDES

Der ASB Deutschland e.V. hat den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2016 gemif den Vorschriften des HGB fiir
grofle Kapitalgesellschaften (§§ 266, 275 HGB) aufge-
stellt. Das Berichtsjahr wurde durch folgende Hauptent-
wicklungen gekennzeichnet:

* Die Mitgliedsbeitrédge stiegen um 3,8 Prozent
(2,5 Mio. Euro).

¢ Insgesamt standen dem ASB zur Erfiillung seiner
Aufgaben rund 103,5 Mio. Euro zur Verfiigung.

* Das Gesamtvolumen aller durchgefiihrten Auslands-
hilfeprojekte betrug 18,9 Mio. Euro (+ 74 Prozent).

Der Jahresiiberschuss in Hohe von rund 7,69 Mio. Euro
(Vorjahr 913.000 Euro) wurde den Riicklagen zugefiihrt.
Dieses sehr gute Ergebnis resultiert hauptsichlich aus
folgenden Sondereffekten:

¢ Riickfliisse aus wertberichtigten Darlehen
iiber insgesamt 2,5 Mio. Euro

* Mittelweitergabe der GHG im ASB Pirmasens mbH
3,1 Mio. Euro

* Beteiligungserlos der GHG im ASB Pfalzblick mbH
383.000 Euro

* Steigerung der Nettomitgliedsbeitrige
um 1,1 Mio. Euro

* Die Gesamtertrdge in Hohe von 103,5 Mio. Euro
haben sich gegeniiber dem Vorjahr um rund
11,3 Prozent erhoht.

90

Der Jahresabschluss 2016 wurde durch die Wirtschafts-
priifungsgesellschaft Schiillermann und Partner AG ge-
priift und es wurde ein uneingeschrinkter Bestitigungs-
vermerk {iber die ordnungsgeméfe Rechnungslegung
erteilt. Im Rahmen der Abschlusspriifung wurde auch
die OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 Haushaltsgrund-
sitzegesetz gepriift. Es wurden keine Beanstandungen
festgestellt.

Ausblick 2017

Der vom Bundesausschuss am 15.10.2016 beschlos-

sene Wirtschafts- und Investitionsplan 2017 schlief3t mit
einem geplanten Uberschuss in Hohe von rund 49.000
Euro. Somit wird der ASB Deutschland auch 2017 in der
Lage sein, samtliche satzungsgemifen Ziele zu erfiillen.
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AKTIVA 31.12.16 31.12.15 PASSIVA 31.12.16 31.12.15
A.Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1. Ricklagen 57606178  56.692.352
1. entgeltlich erworbene Software, Lizenzen 169.726 287113 2. Jahresiiberschuss 7.686.018 913.826
2. geleistete Anzahlungen 0 65.292.196 57.606.178
169.726 287113 B. Riickstellungen
II. Sachanlagen 1. sonstige Riickstellungen 1.742.346 1.389.848
1. Grundstiicke, grundstiickgleiche Rechte C. Verbindlichkeiten
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf 1. Verbindlichkeiten gegenuber
fremden Grundstiicken 9.679.073 10.037.169 Kreditinstituten 121.889 143.088
2. andere Anlagen, Betriebs- und 2. Erhaltene Anzahlungen auf Projekte
Geschaftsausstattung 1.096.684 791.151 der Auslandshilfe 3143163 3.263.639
3. Anlagen im Bau und geleistete 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
Anzahlungen und Leistungen 6.071.175 5169.120
10.775.757  10.828.320 4. sonstige Verbindlichkeiten 6.058.634 6.902.741
[Il. Finanzanlagen 15.394.861 15.478.588
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.807.690 2.807.690 D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.373.234 1.322.038
2. Beteiligung 256 256 83.802.637 75.796.652
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 11.106.270 9.320.886 Haftungsverhltnisse gem. § 251 HGB 511.292 511.292
4. sonstige Ausleihungen 13.312.725  15.784.844 |
27.226.941 27.913.676
Anlagevermogen 38.172.424 39.029.108
B. Umlaufvermégen
|. Vorrate
1. Warenbestand 608.769 596.664
Il. Forderungen und sonstige
Vermd@gensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 4139.981 2.803.844
2. sonstige Vermdgensgegenstdnde 1.517.980 2.373.519
5.657.961 5.204.363
[1l. sonstige Wertpapiere 5.000.000 4.000.616
IV.Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 34.203.788  26.924.568
Umlaufvermdgen 45.470.518 36.726.211
C.Rechnungsabgrenzungsposten 159.695 41.333

83.802.637 75.796.652
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ERLAUTERUNG BILANZ

Aktiva

A. Anlagevermogen

92

I

IL.

I1I.

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Die Verdnderungen ergeben sich einerseits
durch Abschreibung (196.000 Euro), anderer-
seits durch Neuinvestitionen (113.000 Euro).

Sachanlagen

Die Sachanlagen umfassen alle vereinseigenen
Grundstiicke und Gebiude sowie die Betriebs-
und Geschiftsausstattung. Unter Berticksichti-
gung von Zugéngen (645.000 Euro), Abschrei-
bung (666.000 Euro) und Abgingen (31.000
Euro) ergibt sich die Abnahme bei diesem Posten.

Finanzanlagen
1. Unter den Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen werden folgende Beteiligungen
ausgewiesen:
¢ GHG im ASB mbH in Pirmasens, Gesell-
schaft fiir stationidre Einrichtungen mbH in
Koln sowie
* die ASB gemeinniitzige Gesellschaft fiir
stationidre und ambulante Seniorenhilfe
GmbH.

2. Die Beteiligung betrifft einen Kommanditanteil
an der RPR Horfunk GmbH.

3. Hierbei handelt es sich um Aktienwerte und
festverzinsliche Wertpapiere, die im Rahmen
der Vermogensverwaltung angelegt werden.
Die Steigerung des Aktivpostens wurde durch
Zugénge (2,78 Mio. Euro) und durch den Abgang
(997.000 Euro) verursacht.

4. Der ASB-Bundesverband stellt fiir gemein-
niitzige Projekte zinsgiinstige Darlehen fiir
seine Gliederungen zur Verfiigung. Der
Riickgang ergibt sich aus Neuvergaben
(400.000 Euro) und Tilgungen (2,87 Mio.
Euro).

B. Umlaufvermégen
I. In der Position Vorrite sind die Bestidnde an
Fachpublikationen, Werbematerialien, Merchan-
dising- und sonstige Verkaufsartikel aufgefiihrt.

II. Die Position Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstinde betrifft im Wesentlichen am
Bilanzstichtag ausstehende Mittel von Zuwen-
dungsgebern fiir Projekte der Auslandshilfe.

III. Bei den sonstigen Wertpapieren handelt es
sich um kurzfristige Wertpapiere (i.d.R.
max. ein Jahr).

IV. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten beinhalten die fiir den Zahlungsverkehr
erforderlichen liquiden Mittel. Im Anstieg
dieser Position enthalten sind Beteiligungser-
lose (383.000 Euro), Mittelweitergaben einer
Beteiligungsgesellschaft (3,07 Mio. Euro) und
Darlehenstilgungen (2,46 Mio. Euro).

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Diese Position betrifft Zahlungen, im Wesentlichen
Wartungsvertrége, die das Folgejahr betreffen und
im Berichtsjahr gezahlt wurden.



Passiva

A.

Eigenkapital

Das Eigenkapital hat sich um 13,3 Prozent

(7,69 Mio. Euro) erhoht. Die Riicklagen setzen
sich aus der freien (28,94 Mio. Euro), der Betriebs-
mittelriicklage (3,8 Mio. Euro) und der zweckge-
bundenen Riicklage (32,55 Mio. Euro) zusammen.

Riickstellungen

Die Riickstellungen werden fiir Altersteilzeit-,
Urlaubs-, Uberstundenverpflichtungen, Jahresab-
schlusskosten, Instandhaltung und Archivierung
gebildet.

Verbindlichkeiten
1. Diese Position betrifft ein noch valutierendes
Darlehen fiir ein Gebiude.

2. Erhaltene und noch nicht verauslagte Spenden
fiir Projekte der Auslandshilfe.

3. Enthilt offene Rechnungen aus dem gewo6hn-
lichen Geschiftsverkehr und Fordermittel von
Zuwendungsgebern der Auslandshilfe, die noch
nicht verauslagt wurden.

4. Sonstige Verbindlichkeiten enthalten im Wesent-
lichen Weiterleitung von Mitgliedsbeitrdgen an
die Organisationsstufen (3,4 Mio. Euro), Ver-
bindlichkeiten aus nationalen Hochwasserspen-
den (836.000 Euro) und Kautionen der Werbe-
organisationen im Rahmen der Mitgliederwer-
bung (911.000 Euro).

Rechnungsabgrenzungsposten
Unter diese Position sind eingezogene Mitglieds-
beitrdge, die das Folgejahr betreffen, ausgewiesen.

ORGANISATION UND FINANZEN 11
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
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Umsatzerlose

Zur Erfiillung der satzungsgeméfBen Aufgaben
betreibt der ASB Deutschland e. V. wirtschaftliche
Geschiiftsbetriebe. Der erwirtschaftete Uberschuss
dient zur Finanzierung der satzungsgeméfen Auf-
gaben des Bundesverbandes. Die Steigerung hingt
im Wesentlichen von hoheren Zuwendungen fiir
Projekte der Auslandshilfe (7,75 Mio. Euro) und
einer Mittelweitergabe einer Beteiligungsgesell-
schaft (2,99 Mio. Euro) ab.

Materialaufwand

Aufgrund des hoheren Projektvolumens der
Auslandshilfe ist der Materialaufwand um rund
7,9 Mio. Euro gestiegen.

Sonstige betriebliche Ertrage

a) Der Bundesverband verwaltet zentral die
Mitgliedsbeitrige. Hier ausgewiesen sind die
Ertrige des Gesamtverbandes. Die Erhohung
resultiert aus dem um 3,8 Prozent gestiegenen
Mitgliederbeitrigen.

b) Im Jahr 2015 waren noch Spenden
fiir Hochwasserschiden enthalten.

d) Offentliche Mittel fiir den Bundesfreiwilligen-
dienst und das freiwillige soziale Jahr.

e) Die sonstigen betrieblichen Ertrige setzen sich
zusammen aus den Positionen: Ertrige aus der
Auflosung von Riickstellungen und wertberich-
tigten Forderungen.

Personalaufwand
Hierunter fallen die Lohne und Gehélter aller
Mitarbeiter des ASB Deutschland e V.

. Abschreibung

Im Jahr 2015 wurde eine Sonderabschreibung
(2,36 Mio. Euro) auf das Gebdude der Bildungs-
einrichtung in Barth vorgenommen.

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Von den eingezogenen Gesamtmitgliedsbeitré-
gen werden rund 70 Prozent an die ASB-Glie-
derungen zur Erfiillung der satzungsgemifien
Aufgaben weitergeleitet.

b) Die Gesamtkosten der Mitgliederwerbung
betrugen im Berichtsjahr 11,2 Mio. Euro.

¢) Hierunter fallen die Weiterleitung von FSJ-
und BFD-Mittel an die ASB-Gliederungen.
2015 war hier noch die Mittelweiterleitung
von Hochwassergeldern enthalten.

d) Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um-
fassen die Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit,
Mitgliederverwaltung, Verwaltung der Liegen-
schaften, Bildungsarbeit sowie allgemeine Ver-
waltungskosten.

. Ertrdge aus Wertpapieren des Anlage-

vermdgen und Ausleihungen des
Finanzanlagenvermodgens

Hierunter werden die Zinsen der Ausleihungen
und der angelegten Wertpapiere ausgewiesen.

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Fiir die wirtschaftlichen Geschiftsbetriebe fallen
Korperschafts- und Gewerbesteuer an.

14. Jahresiiberschuss

Der hohe Jahresiiberschuss ist im Wesentlichen
durch einmalige Ertrige aus wertberichtigten
Darlehen und Ertrigen aus Mittelweitergabe einer
Beteiligungsgesellschaft gepridgt und wird zu

100 Prozent in die Riicklagen des Vereins ein-
gestellt.
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Gewinn- und Verlustrechnung 2016 2015 Veranderung
1. Umsatzerlose
a) Erlose Riickholdienst 1.072.683 983.926 88.757 9,0%
b) Erlgse Versand 1.999.810 2.001.009 -1198 -0,1%
c) Erlése Seminare 367.458 315.694 51.764 16,4%
d) Erlgse Bildungszentrum Barth 1123.726 1.728.606 -604.881 -35,0%
e) Erlose Vermietung und Verpachtung 235.639 234.794 845 0,4%
f) Zuwendungen Auslandshilfe 17.515.828 9.766.703 7.749.124 79,3%
g) Sonstige Erlése 3.329.524 334.332 2.995.192 895,9%

25.644.668 15.365.064

2. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir bezogene Waren 1.577.552 1.634.150 -56.598 -3,5%
b) Aufwendungen Bildungszentrum Barth 482167 770154 -287.988 -37,4%
¢) Aufwendungen Auslandshilfe 18.966.736 10.909.981 8.056.755 73,8%
d) Aufwendungen fiir bezogene Dienstleistungen Riickholdienst 1.012.135 880.286 131.849 15,0%

22.038.590  14.194.572 7.844.018 55,3%

3. Sonstige betriebliche Ertrdge

a) Gesamtmitgliedsbeitrage 68.540.996 66.017.908 2.523.088 3,8%
b) Spenden 1.363.122 4.965.847 -3.602.724 72,6%
c) Spenden Auslandshilfe 1.147.030 656.985 490.045 74,6%
d) Zweckgebunden Zuwendungen 2.523.707 2.634.620 -110.913 -4,2%
g) Sonstige betriebliche Ertrdge 2.756.755 1.539.189 1.217.566 79.1%

76.331.610  75.814.549 517.062 0,7%

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter 6.245.976 6.424.503 -178.527 -2,8%

b) soziale Abgaben und Altersversorgung 1.390.953 1.430.358 -39.405 -2,8%
7.636.929 7.854.861 -217.932 -2,8%

5. Abschreibung auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen 863.146 3.328.197 -2.465.052 741%

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Verteilung der Mitgliedsbeitrdge an Gliederungen 39.076.937 37121.951 1.954.986 5,3%

b) Gesamtkosten der Mitgliederwerbung 11.270.827 11.782.117 -511.290 -4,3%

¢) Zuwendungen Organisationsstufen 4771186 7.353.372 -2.582.187 -351%

d) sonstige betriebliche Aufwendungen 10.010.146 10.297.933 -287.787 -2,8%

65.129.096  66.555.374 -1.426.278 -2,1%

7. Ertrdge aus Beteiligungen 383.488 383.495 -7 0,0%

8. Ertrage aus Wertpapieren des Anlagevermdgens und Ausleihungen des Finanzlagevemdgens 1.056.011 1.325.725 -269.715 -20,3%

9. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 53.643 69.990 -16.346 -23,4%
10. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0

11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4137 26 4111 15619,0%

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 109.264 108.885 380 0,3%

13. sonstige Steuern 2.239 3.082 -843 -27,3%

14.Jahresiiberschuss 7.686.018 913.826 6.772.192 741,1%
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Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V. (ASB)
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
an den Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e. V. (ASB)

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht des Arbeiter-Samariter-
Bund Deutschland e. V. (ASB) fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 ge-
pruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Abschluss-
prafung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festiegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins so-
wie die Erwartungen (ber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir
die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wardi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Mach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchflhrung ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschrif-
ten, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Mainz, 3. Marz 2017

Schillermann und Partner AG
Wirschafispriffungsgesellschaft
Steverberatungsgesellschafi

/N>

Dipl.-Volksw. Rainer Reuhl Dipl.-Volksw. Thomas Fichtelberger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Das war das Samariter-dahr 2016






Arbeiter-Samariter-Bund




